"UzGasTrade' aksiyadorlik jamiyatining vakansiyalar
RO‘YXATI

Tarkibiy
bo‘linmalarning
nomlanishi va
lavozimlar nomi

Malakali talablari

Talab etiladigan hujjatlar

Boshgaruv
raisining
strategiya,
transformatsiya
va
ragamlashtirish
masalalalari
bo‘yicha
o‘rinbosari

Yagona aksiyador tomonidan tasdiglanadi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga qgabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Boshqaruv
raisining
moliyaviy
masalalar
bo‘yicha
o‘rinbosari

Yagona aksiyador tomonidan tasdiglanadi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Ichki audit xizmati

Bosh auditor-
Xizmat boshlig‘i

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq yo‘nalishi
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 3 yillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi. ~ Xorijiy tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki  bayon etish  qobiliyatiga ega
bo‘lish. Qonunlar va boshga normativ-huqugiy
hujjatlarnibilish. Ichki auditor sertifikatining

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nus’hasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




mavjudligi. MHMS va MHXS bo‘yicha
sertifikatlar va ish tajribaga ega bo‘lish. “XDFU”
va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va
ularni  o‘rnatilgan  tartibda  shakllantirish
qoidalariga rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga
gat’iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma’lumotlar tagdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq yo‘nalishi
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 2 yillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi. ~ Xorijiy tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagqiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘gigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

Auditor ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
tezkor qaror gabul gilish, kommunikabillik | olayotganlar bundan mustasno.
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega | 6. Tarjimayi hol.
bo‘lish. Qonunlar va boshga normativ-huqugiy | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
hujjatlarni  bilish. Ichki auditor sertifikatining | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
mavjudligi. MHMS va MHXS bo‘yicha | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
sertifikatlar va ish tajribaga ega bo‘lish. “XDFU” | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
ularni  o‘rnatilgan  tartibda  shakllantirish | guvohnoma nusxasi (INN).
goidalariga rioya gilish, ijro va mehnat intizomiga
gat’iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma’lumotlar taqdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.
Qazib chigaruvchi va qayta ishlovchi korxonalardan sotib olish bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan | 2.Ish beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar | daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan | shaxslar bundan mustasno.
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS Office | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet | guvohnoma nusxasi.
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
Yetakchi materiallar ~ tayyorlash, jamoada ishlash | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim

garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari,
tabily gazning sifat ko‘rsatkichlari me’yorlari,
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik-

metrologik me’yoriy hujjatlar, texnik
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in

xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya gilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya qgilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar

olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg-‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




va ma’lumotlar tagdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.

Eksport - import bo‘limi

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar ~ tayyorlash,  jamoada ishlash

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

Yetakchi gobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon | olayotganlar bundan mustasno.
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari, | 6. Tarjimayi hol.
tabily gazning sifat ko‘rsatkichlari me‘yorlari, | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik- | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
metrologik ~ me’yoriy hujjatlar, texnik | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va | guvohnoma nusxasi (INN).
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga gat’iy
rioya qilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar tagdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.
Tabiiy gazni ulgurji iste’molchilarga sotish bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish . .
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan 1. Nomzodning pasport nusxasi. .
. ) s s . 2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar S . -
. . - daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
. o ) shaxslar bundan mustasno.
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va L . .
- PR 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;, MS  Office . . . . R
. . ) . chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet .
.. o ... | guvohnoma nusxasi.
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil gila . . s . .
. - - - 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy materiallar | ", " ) . . . ; i’ L
. . e a . | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
. tayyorlash, jamoada ishlash gobiliyatiga ega bo‘lish, turli : . . o
Yetakchi 4 A ... | tasdiglovehi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
. vaziyatlarda tezkor garor gabul gilish, kommunikabillik e P . . -
mutaxassis hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim

qobiliyatiga ega bo‘lish, 0z fikrlarini yozma va og‘zaki
bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari,
tabiiy gazning sifat ko‘rsatkichlari me‘yorlari,
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik-

metrologik me’yoriy hujjatlar, texnik
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in

xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya qgilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar taqdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.

olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg-‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




Tabiiy gazni hududiy gaz ta’minot korxonasiga sotish bo‘limi

Bo‘lim boshlig‘i

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-iqtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 3 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil gila
olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy materiallar
tayyorlash, jamoada ishlash gobiliyatiga ega bo‘lish, turli
vaziyatlarda tezkor garor gabul gilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, 0‘z fikrlarini yozma va og‘zaki
bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari,
tabily gazning sifat ko‘rsatkichlari me‘yorlari,
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik-

metrologik me’yoriy hujjatlar, texnik
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in

xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya gilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar taqdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Tabiiy gaz logistikasi bo‘limi

Bosh mutaxassis

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar ~ tayyorlash, jamoada ishlash
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga
ega bo‘lish, oz fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari,
tabily gazning sifat ko‘rsatkichlari me‘yorlari,
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik-

metrologik me’yoriy hujjatlar, texnik
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in

xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya qgilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar tagdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Tabiiy gaz sifatini va hisobini monitoring qilish bo‘limi




Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 3 yil mutaxassisligi
bo‘yicha neft-gaz sohasida ish tajribasi. Davlat
tilini  yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar
beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar ~ tayyorlash,  jamoada ishlash
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

10} Bo'lim boshlig'i garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon | olayotganlar bundan mustasno.
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Gaz sohasida ish | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
tajribasi, Gaz transport texnologiyasi asoslari, | 6. Tarjimayi hol.
tabiiy gazning sifat ko‘rsatkichlari me‘yorlari, | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
Yo‘rignomalar, O‘zDst, GOST va metodik- | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
metrologik ~ me’yoriy hujjatlar, texnik | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
xususiyatlar, mehnat muhofazasi, texnika | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi va yong‘in | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqgami haqida
xavfsizligi qoidalari va standartlari, “XDFU” va | guvohnoma nusxasi (INN).
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya gilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar tagdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.
Transformatsiyani amalga oshirish bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod
yoki boshga oliy ma’lumot (ilmiy daraja yoki
ilmiy unvonga ega shaxslarga afzalliklar
beriladi). Sohada kamida 2 yillik mehnat stajiga | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va | daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi | shaxslar bundan mustasno.
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office | guvohnoma nusxasi.
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
11 Yetakchi gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy | tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis materiallar ~ tayyorlash, jamoada ishlash | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor | olayotganlar bundan mustasno.
garor gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
ega bo‘lish, o°z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon | 6. Tarjimayi hol.
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Sohaga oid | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
normativ-huquqiy hujjatlarni puxta o‘zlashtirish | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
va amaliyotda qo‘llash ko‘nikmalariga ega | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
bo‘lish. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va | guvohnoma nusxasi (INN).
mehnat intizomiga gat’iy rioya gilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
Moliyaviy tahlil va risklarni boshqarish bo‘limi
Ma}’lur.mﬁ .oIi.y ' .Mutaxa}ssislig.i ‘mo'liya—iqtisod 1. Nomzodning pasport nusxasi.
yo‘nalishlari (ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga 2 Ish  beruvchi  tomonidan tasdial h
) — . glangan  mehnat
ega shaxslarga afzalliklar beriladi). Sohada daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
| kamida 2 yillik mehnat stajiga ega boclishi. | S0 arcnash, ga qabul qilinayolg
12 | Bosh mutaxassis shaxslar bundan mustasno.

Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish
darajasini belgilovchi milliy va xalgaro tan
olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

beradi. Kompyuter texnologiyalaridan




foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar  tayyorlash, jamoada ishlash
gobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Jamiyat tarkibiy
bo‘linmalarining  daromad va  xarajatlar
smetalarini ishlab  chiqish, manfaatdor
boshqarmalar, bo‘limlar bilan birgalikda
Jamiyatni rivojlantirish bo‘yicha biznes-reja
ishlab chigish, uning bajarilishini monitoring
qilish, iqtisodiy xavfni baholash va o‘z vaqtida
rahbariyatga risklar to‘g‘risida ma’lumotlar
tagdim qilish va sohaga oid normativ-huqugiy
hujjatlarni puxta o‘zlashtirish va amaliyotda
go‘llash ko‘nikmalariga ega bo‘lish. “XDFU” va
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga
rioya gilish, ijro va mehnat intizomiga qat’iy
rioya qilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar taqdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Buxgalteriya hisobi bo‘limi

13

Bosh hisobchi
o‘rinbosari

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi va audit yo‘nalishi (ilmiy daraja yoki ilmiy
unvonga ega shaxslarga afzalliklar beriladi).
Sohada kamida 3 vyillik mehnat stajiga ega
bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar  tayyorlash, jamoada ishlash
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Buxgalteriya hisobi
bo‘yicha operatsiyalarni ro‘yxatdan o‘tkazish va
hujjat aylanishini tashkil etish, moliyaviy hisob-
kitoblarni shakllantirish, igtisodiy va moliyaviy
faoliyatini tahlil gilish, garzdorlar va kreditorlar
bilan hisob-kitob gilish qoidalarini, pul
mablag‘lari va  tovar-moddiy  zahiralarni
inventarizatsiya qilish, buxgalteriya balanslari va
hisobotlarini tayyorlash ko‘nikmalariga ega
bo‘lish. “Sertifikatlangan xalqaro professional
buxgalter (CIPA)”, “Sertifikatlangan diplomli
buxgalter (ASSA)”, “Sertifikatlangan jamoatchi
buxgalter (SRA)” va “Xalqaro moliyaviy hisobot
bo‘yicha diplom (DipIFR)”lardan biriga ega
bo‘lishi, “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg-‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi va audit yo‘nalishi (ilmiy daraja yoki ilmiy
unvonga ega shaxslarga afzalliklar beriladi).
Sohada kamida 2 vyillik mehnat stajiga ega
bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar ~ tayyorlash, jamoada ishlash
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul qgilish, kommunikabillik gobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Buxgalteriya hisobi
bo‘yicha operatsiyalarni ro‘yxatdan o‘tkazish va

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

14 | Bosh mutaxassis ot ) - . . -
hujjat aylanishini tashkil etish, moliyaviy hisob- hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
kitoblarni shakllantirish, igtisodiy va moliyaviy olayo:[ganlar bundan musta§n0. .
faoliyatini tahlil gilish, garzdorlar va kreditorlar 2 .Srz r}ﬁ%’g;ﬁ;ra tarjimayi hol (qo’l yozma shaklda).
bilan hisob-kitob  gilish  qoidalarini, pul | 7 354 g o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
mablag‘lari va tovar-moddiy zahiralarni bilan birga. (yaqm 1 oy atrofida tushgan)
inventarizatsiya gilish, buxgalteriya balanslari va | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
hisobotlarini tayyorlash ko‘nikmalariga ega | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
bo‘lish. “Sertifikatlangan xalqaro professional 9. Soliq to‘lovchil}ing identifikatsiya raqami haqida
buxgalter (CIPA)”, “Sertifikatlangan diplomli guvohnoma nusxasi (INN).
buxgalter (ASSA)”, “Sertifikatlangan jamoatchi
buxgalter (SRA)” va “Xalqaro moliyaviy hisobot
bo‘yicha diplom (DipIFR)”lardan biriga ega
bo‘lishi, “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

Ma’muriy-xo‘jalik va moddiy ta’minot bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod . .
yo'nalishlari (i){miy daraja y.d?i.ﬂmiyyl.msong? 21..I's\lhomzt?edrzlvnt?h?asggggrl:isd);arfl. tasdiglangan  mehnat
ega shaxslarga afzalliklar beriladi). Kamida 3 vyil R, . .
mutaxassisligi bo‘yicha gaz sohasidagi ish (sjr?z:t)?srl(;r:abstj’n dk;l:gﬁlslta::]zrta ishga gabul qgilinayotgan
tajribasi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy L o .
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va | > Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo*lishi chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan guvqhnoma usxas. s . .
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va 4; Dlplom (fhplom.d an k.o chlrma)nlng nusxast, chet .el.d a

15 | Bo‘lim boshligi | ko‘nikmalarga ega bolishi, MS Office | O digan bo'lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o'tganligini
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar  tayyorlash, jamoada ishlash
gobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga
ega bo‘lish, oz fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Jamiyatning
moddiy-texnika ta’minotini tashkil etish, jamiyat

hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.




binolarini kapital qurish va ta’mirlash choralarini
ko‘rish,  Jamiyatning xo‘jalik  faoliyatini
tashkillashtirish va yuritish ishlarini amalga
oshirish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.
“XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash
tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda shakllantirish
qoidalariga rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga
qat’iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma’lumotlar taqdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami
guvohnoma nusxasi (INN).

hagida

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod
yo‘nalishlari (ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga
ega shaxslarga afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil
mutaxassisligi bo‘yicha gaz sohasidagi ish
tajribasi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

Yetakchi mat?r.la”?r tayyc‘)r'lash, .Jampada ishlash tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
16 - qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor " ). i~ : . o
mutaxassis qaror gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon olayo:[ganlar bundan mustgsno. .
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Jamiyatning 5. So rovnoma va tarjimay hol (qo’l yozma shaklda).
moddiy-texnika ta’minotini tashkil etish, jamiyat | & ) adimayihol. .
binolarini kapital qurish va ta’mirlash choralarini 71 3x4 Smo 1cha_rn dagi 6 don_a fotosurat, elektron nusxasl
ko‘rish Jamiyatning  xo‘jalik  faoliyatini bilan blrga..(yaqm .10y at.rOfl.d a tUShgar.]) . .
tashkill’ashtirish va yuritish ishlarini amalga 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
. .- . R . to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
oshirish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim. . . .. . . . . .
“XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash 9. Soliq to 10VChlr_11ng identifikatsiya raqami haqida
tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda shakllantirish guvohnoma nusxasi (INN).
goidalariga rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga
qat’iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma’lumotlar taqdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.
Moliyaviy hisobotning xalqaro standartlarini yuritish bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq yo‘nalishi
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 3 vyillik 1. Nomzodning pasport nusxasi
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi | =’ g pasp S .
bilishi. Xorijiy tillarni  bilish  darajasini | 2 |Sn  beruvchi  tomonidan tasdiglangan —mehnat
bel ilévchi milliv. va xalaaro tan  olinaan daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
g. y o q . 9 .| shaxslar bundan mustasno.
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi. N . .
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish 3 Ha}rply X|gmatga majburlgr u_chun harbiy g_uvohn_oma:
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami guvqhnoma nusxasl. s . .
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi. 4. Dlp lom (dlplomFl an k.o ch1rma)n1ng nusxasi, chet .el.d a
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish o‘qlgan boflsa, diplomi no.StrlﬁkatSIYadan otganligini
17 | Bo‘lim boshlig‘i | axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o'rta maxsus, kasb-

ishlash qgobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki  bayon etish  qobiliyatiga ega
bo‘lish. Qonunlar va boshga normativ-huqugiy
hujjatlarni bilish. Xalgaro sertifikatlar (CIPA),
(DiplFR), (ACCA) mavjudligi. Ish tajribaga ega
bo‘lish. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma;lumotlar tagqdim

etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg-‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).
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Bosh mutaxassis

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq yo‘nalishi
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 2 vyillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi. ~ Xorijiy tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki  bayon etish  qobiliyatiga ega
bo‘lish. Qonunlar va boshga normativ-huqugiy
hujjatlarni bilish. Xalgaro sertifikatlar CIPA),
(DiplFR), (ACCA) mavjudligi. Ish tajribaga ega
bo‘lish. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi buxgalteriya
hisobi, audit, moliyaviy yoki soliq yo‘nalishi
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 2 vyillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi. ~ Xorijiy  tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

19 Yetakchi axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
tezkor qaror qgabul qilish, kommunikabillik | olayotganlar bundan mustasno.
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
og‘zaki  bayon etish  qobiliyatiga ega | 6. Tarjimayi hol.
bo‘lish. Ularni tartibga soluvchi qonunlar va | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
boshga normativ-huqugiy hujjatlarni  bilish. | bilan birga. (yaqgin 1 oy atrofida tushgan)
Xalqaro sertifikatlar CIPA), (DiplIFR), (ACCA) | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
mavjudligi. Ish tajribaga ega bo‘lish. “XDFU” va | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
“Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash tartibi va ularni | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqgami haqida
o‘rnatilgan tartibda shakllantirish qoidalariga | guvohnoma nusxasi (INN).
rioya gilish, ijro va mehnat intizomiga gat’iy
rioya gilish, belgilangan muddatlarda hisobotlar
va ma’lumotlar tagdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.
Komplaens nazorat bo‘limi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi ijtimoiy soha, | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
iqgtisod va huquq yo‘nalish (ilmiy daraja yoki | 2. Ish beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
ilmiy unvonga ega shaxslarga afzalliklar | daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
beriladi). Sohada kamida 1 yillik mehnat stajiga | shaxslar bundan mustasno.
ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
20 | Bosh mutaxassis tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi

xalgaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘i tuzilishi (Web 2.0) mukammal bilishi

guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.




talab etiladi. Axborotni tahlil gila olish va
umumlashtirish,  axborot-tahliliy =~ materiallar
tayyorlash, jamoada ishlash qobiliyatiga ega
bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor qaror qabul
qilish, kommunikabillik qobiliyatiga ega bo‘lish,
o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon etish
qobiliyatiga ega bo‘lish. Korrupsiya holatlarini
barvaqt aniglash va oldini olish, ularning sabab va
shart-sharoitlarini  bartaraf etish, manfaatlar
to‘qnashuviga  yo‘l  qo‘ymaslik  xamda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz mynosabatni
shakllantirish bo‘yicha zarur ko‘nikmalarga ega
bo‘lish. Sohaga oid normativ-huqugiy hujjatlar
talablarini mukammal bilishi va amaliyotda
qo‘llay olish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi,
“XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash
tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda shakllantirish
qoidalariga rioya qilish, ijro va mehnat intizomiga
qat‘iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma‘lumotlar taqdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Solig to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Personalni boshqarish bo‘limi

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi qoida tarigasida
yuridik yoki boshga oliy ma’lumot (ilmiy daraja
yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga afzalliklar
beriladi). Kadrlar sohasida kamida 2 vyillik
mehnat staji. Davlat tilini yaxshi bilishi. Xorijiy
tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy va
xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘i tuzilishi mukammal bilishi talab etiladi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

21 | Bosh mutaxassis HR-menejment tizimi bo‘yicha bilim va | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
ko‘nikmalarga ega bo‘lish, kadrlarni malakasini | olayotganlar bundan mustasno.
oshirish va gayta tayyorlashni tashkil etish, | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
jismoniy va yuridik shaxslardan kelib tushgan | 6. Tarjimayi hol.
murojaatlarni  ko‘rib  chiqish va  ijrosini | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
ta’minlash, hujjatlar yig‘ma jildlari | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
nomenklaturasini  yuritish, ish  rejalarda | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
belgilangan vazifalar va tadbirlarning o‘z vaqtida | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
va sifatli bajarish, xodimlarni ishga gabul gilish | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
bo‘yicha o‘tkaziladigan tanlovlarni belgilangan | guvohnoma nusxasi (INN).
tartibda tashkillashtish kadrlar tarkibi va harakati
bo‘yicha hisobotlar tuzish ko‘nikmalariga ega
bo‘lishi lozim. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar
bilan ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

Yuridik bo‘lim

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi huqugshunos | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 3 vyillik | daftarchasi, birinchi marta ishga qabul qgilinayotgan
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi | shaxslar bundan mustasno.

22 | Bo‘lim boshlig‘i | bilishi. ~ Xorijiy tillarni  bilish  darajasini | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi

sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega

guvohnoma nusxasi.
4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini




bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.
O‘zbekiston Respublikasining Kodekslarini,
Qonun va qonunosti hujjatlarini, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining garor, farmon va
farmoyishlarini, Vazirlar Mahkamasining qaror,
farmon va  farmoyishlarini,  O‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidentining 2017-yil  19-
yanvardagi “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-2733-son garori talablarini mukammal bilishi
lozim. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Solig to‘lovchining identifikatsiya ragami
guvohnoma nusxasi (INN).

hagida
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Bosh
yuriskonsult

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi huqugshunos
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 2 yillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi. ~ Xorijiy tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.
O‘zbekiston Respublikasining Kodekslarini,
Qonun va qonunosti hujjatlarini, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining qgaror, farmon va
farmoyishlarini, Vazirlar Mahkamasining qaror,
farmon va  farmoyishlarini,  O‘zbekiston
Respublikasi ~ Prezidentining  2017-yil  19-
yanvardagi “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-2733-son garori talablarini mukammal bilishi
lozim. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi huqugshunos
(ilmiy daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Sohada kamida 2 yillik
mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi
bilishi.  Xorijiy tillarni  bilish  darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

24 Y.etakchi og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish. tasdiqlovghi guvohnoma., gliy qui o‘r.ta maxsus, kas.b-
yuriskonsult O‘zbekiston Respublikasining Kodekslarini, hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
Qonun va gonunosti hujjatlarini, Ozbekiston | Olyotganlar bundan mustasno.
— . - 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
Respublikasi Prezidentining garor, farmon va 6. Tarjimayi hol.
farmoyishlarini, Vazirlar Mahkamasining qaror, | 7 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
farmon va  farmoyishlarini,  O‘zbekiston | pilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)
Respublikasi ~ Prezidentining 2017-yil 19- | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
yanvardagi “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘grisida”gi | 9- Seliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
PQ-2733-son garori talablarini mukammal bilishi guvohnoma nusxasi (INN).
lozim. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish,
belgilangan ~ muddatlarda  hisobotlar  va
ma’lumotlar taqdim etish salohiyatiga ega
bo‘lishi.
Xalgaro alogalar va protokol bo‘limi
Ma’lumoti  oliy. Mutaxassisligi  Jahon
siyosati, igtisodiyot (tarmoglar va sohalar
bo‘yicha), yurisprudensiya yo‘nalishlari. Sohada
kamida 2 yillik mehnat stajiga ega bo‘lishi. | ¢ Nomzodning pasport nusxasi.
Davlat tilini mukammal bilishi. Kamida 2 ta | 2 |sh beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
Xorijiy tilni bilishi. Kompyuter | daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
texnologiyalaridan foydalanish bo‘yicha | shaxslar bundan mustasno.
minimal bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
Office ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet chagqiriluvchilar ucr_]un harbiy hisobda turganlik haqidagi
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil guvqhnoma usxasl. . . .
; ] > . 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
gila (?I'Sh va Umumlasm'“s_h’ axborot-t_ahlllly o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
25 | Bosh mutaxassis materiallar ~ tayyorlash, ~ jamoada ishlash | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

gobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki
bayon etish qobiliyatiga ega  bo‘lish..
O‘zbekiston Respublikasi va xorijiy davlatlar
o‘rtasida sohaga oid xalgaro shartnomalar tuzish,
sohadagi Hukumatlararo Bitimlar, Qo‘shma
garorlar, Memorandumlar, Dasturlar va boshga
xalgaro  hujjatlarni  tayyorlashni,  xalgaro
hamkorlikni  rivojlantirish  bo‘yicha loyiha
dasturiga (rejasi), xalgaro hamkorlikka oid
istigbolli loyihalarini hamda yillik ish rejalarini

hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraglari
to‘g risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




ishlab chigish va tizimli fikrlay olish
gobiliyatlariga, xalgaro  huqug, xalgaro
shartnomalar huqugi va gabul gilingan xalgaro
konvensiyalar hamda BMT rezolyutsiyalari
bo‘yicha zarur bilimi va malakaga ega bo‘lishi.

“XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan ishlash
tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda shakllantirish
goidalariga rioya gilish, ijro va mehnat intizomiga
qat‘iy rioya qilish, belgilangan muddatlarda
hisobotlar va ma‘lumotlar taqdim etish
salohiyatiga ega bo‘lishi.

Matbuot xizmati

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi ijtimoiy soha,
iqtisod va huquq yo‘nalish (ilmiy daraja yoki
ilmiy unvonga ega shaxslarga afzalliklar
beriladi). Sohada kamida
2 yillik mehnat stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
gobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

26 | Bosh mutaxassis Jamiyatning axborot siyosatini shakllantirish va | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
amalga oshirish, Oc‘zbekiston Respublikasi | olayotganlar bundan mustasno.
Prezidentining Matbuot xizmati, davlat va | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
xo‘jalik boshqgaruvi hamda boshqa organlarining | 6. Tarjimayi hol.
axborot xizmatlari bilan samarali va amaliy | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, Jamiyatning rasmiy | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
veb-saytida hamda ijtimoiy  tarmoglarida | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
axborotni tezkorlik bilan joylashtirish va o‘z | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
vagtida yangilab borish, Jamiyatning faoliyat | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
sohasiga alogador matnli, foto, audio va | guvohnoma nusxasi (INN).
videomateriallar ma’lumotlar bankini
shakllantirish va yuritish ko‘nikmalariga ega
bo‘lish. “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish goidalariga rioya gilish, ijro va
mehnat intizomiga gat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
Tabiiy gaz hisobini yuritish bo‘yicha hududiy bo‘linmalar
Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod, | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga | daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi | shaxslar bundan mustasno.
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan | guvohnoma nusxasi.
27 Yetakchi sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi. | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
mutaxassis Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda

tezkor garor qabul qilish, kommunikabillik

tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)




qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.
Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab
chiqarilgan  me’yorly  hujjatlar,  uslubiy
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga gat’iy rioya gilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Xorazm viloyati

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

28 Yetakchi tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik | tasdigqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish. | olayotganlar bundan mustasno.
Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab | 6. Tarjimayi hol.
chigarilgan  me’yorly  hujjatlar,  uslubiy | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy | guvohnoma nusxasi (INN).
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish goidalariga rioya gilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
Buxoro viloyati
Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod, | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga | daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
afzalliklar beriladi). Kamida 3 yil mutaxassisligi | shaxslar bundan mustasno.
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik haqgidagi
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan | guvohnoma nusxasi.
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi. | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
29 | Bosh mutaxassis Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, oz fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.

tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.




Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab
chiqarilgan  me’yorly  hujjatlar,  uslubiy
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga gat’iy rioya gilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

9. Solig to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Andijon viloyati

30

Bosh mutaxassis

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-iqtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 3 yil mutaxassisligi
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
qobiliyatiga ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.
Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab
chiqarilgan  me’yorly  hujjatlar,  uslubiy
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish goidalariga rioya gilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).

Namangan viloyati

31

Bosh mutaxassis

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 3 yil mutaxassisligi
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda
tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik
gobiliyatiga ega bo‘lish, oz fikrlarini yozma va
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish.
Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




chiqarilgan  me’yorly  hujjatlar,  uslubiy
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

Ma’lumoti oliy. Mutaxassisligi moliya-igtisod,
texnik soha-metrologiya standartlashtirish (ilmiy
daraja yoki ilmiy unvonga ega shaxslarga
afzalliklar beriladi). Kamida 2 yil mutaxassisligi
bo‘yicha gaz sohasidagi ish tajribasi. Davlat tilini
yaxshi bilishi. Xorijiy tillarni bilish darajasini
belgilovchi milliy va xalgaro tan olingan
sertifikatlarga ega bo‘lishi afzalliklar beradi.
Kompyuter  texnologiyalaridan  foydalanish
bo‘yicha mukammal bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Office ilovalarining ofis to‘plami
hamda Internet tarmog‘idan foydalana olishi.
Axborotni tahlil gila olish va umumlashtirish,
axborot-tahliliy materiallar tayyorlash, jamoada
ishlash qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga qabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini

32 Yetakchi tezkor qaror qabul qilish, kommunikabillik | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
mutaxassis qobiliyatiga ega bo‘lish, oz fikrlarini yozma va | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
og‘zaki bayon etish qobiliyatiga ega bo‘lish. | olayotganlar bundan mustasno.
Metrologik hujjatlar; GOST va Texnik jihatdan | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
tartibga solish agentligi tomonidan ishlab | 6. Tarjimayi hol.
chiqarilgan  me’yoriy  hujjatlar,  uslubiy | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
go‘llanmalar hamda metodikalar bilan ishlashni | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
bilishi, tabiiy gazni hisobga olish qurilmalarini | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
kalibrlash usullarini va ko‘rsatkichlarini to‘g‘ri | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
ishlata bilishi, loyiha-texnik hujjatlarini me’yoriy | 9. Solig to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
talablarga mos ravishda tuzilganligini o‘qiy | guvohnoma nusxasi (INN).
bilishi “XDFU” va “Maxfiy” hujjatlar bilan
ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish goidalariga rioya gilish, ijro va
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
Texnik va xizmat ko‘rsatuvchi xodimlar
Ma’lumoti o‘rta maxsus. Mutaxassisligi ish
yuritish, arxivshunoslik yoki sohaga oid boshga | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
yo‘nalishlar. Sohada kamida 2 vyillik mehnat | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. | daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
Xorijiy tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy | shaxslar bundan mustasno.
va xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
foydalanish  bo‘yicha minimal bilim va | guvohnoma nusxasi.
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS Office | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
33 Rahbar Kotibi tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil | tasdiqlovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy
materiallar ~ tayyorlash, jamoada ishlash
gobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor
garor gabul gilish, kommunikabillik gobiliyatiga
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Devonxona, ish
yuritish, murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha bilim
va ko‘nikmalarga ega bo‘lish, “XDFU” hujjatlar
bilan ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va
mehnat intizomiga gat’iy rioya qilish, belgilangan

hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
olayotganlar bundan mustasno.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraglari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar tagdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.

Ma’lumoti o‘rta maxsus. Mutaxassisligi ish
yuritish, arxivshunoslik yoki sohaga oid boshga
yo‘nalishlar. Sohada kamida 2 vyillik mehnat
stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi.
Xorijiy tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy
va xalgaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil
gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-

34 Rahbar kotibi materiallar ~ tayyorlash,  jamoada ishlash | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor | olayotganlar bundan mustasno.
garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon | 6. Tarjimayi hol.
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Devonxona, ish | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
yuritish, murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha bilim | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
va ko‘nikmalarga ega bo‘lish, “XDFU” hujjatlar | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
bilan ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami hagida
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan | guvohnoma nusxasi (INN).
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
Ma’lumoti o‘rta maxsus. Mutaxassisligi ish
yuritish, arxivshunoslik yoki sohaga oid boshga
yo‘nalishlar. Sohada kamida 2 vyillik mehnat | 1. Nomzodning pasport nusxasi.
stajiga ega bo‘lishi. Davlat tilini yaxshi bilishi. | 2. Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
Xorijiy tillarni bilish darajasini belgilovchi milliy | daftarchasi, birinchi marta ishga qgabul gilinayotgan
va xalqaro tan olingan sertifikatlarga ega bo‘lishi | shaxslar bundan mustasno.
afzalliklar beradi. Kompyuter texnologiyalaridan | 3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
foydalanish bo‘yicha mukammal bilim wva | chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi, MS  Office | guvohnoma nusxasi.
ilovalarining ofis to‘plami hamda Internet | 4. Diplom (diplomdan ko‘chirma)ning nusxasi, chet elda
tarmog‘idan foydalana olishi. Axborotni tahlil | o‘qigan bo‘lsa, diplomi nostrifikatsiyadan o‘tganligini
- gila olish va umumlashtirish, axborot-tahliliy | tasdiglovchi guvohnoma, oliy yoki o‘rta maxsus, kasb-
35 Rahbar kotibi - ; . ot ? - . . -
materiallar  tayyorlash, jamoada ishlash | hunar ta’lim muassasalarining bitiruvchi kurslarida ta’lim
qobiliyatiga ega bo‘lish, turli vaziyatlarda tezkor | olayotganlar bundan mustasno.
garor gabul gilish, kommunikabillik qobiliyatiga | 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
ega bo‘lish, o‘z fikrlarini yozma va og‘zaki bayon | 6. Tarjimayi hol.
etish qobiliyatiga ega bo‘lish. Devonxona, ish | 7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
yuritish, murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha bilim | bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
va ko‘nikmalarga ega bo‘lish, “XDFU” hujjatlar | 8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraglari
bilan ishlash tartibi va ularni o‘rnatilgan tartibda | to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
shakllantirish qoidalariga rioya qilish, ijro va | 9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
mehnat intizomiga qat’iy rioya qilish, belgilangan | guvohnoma nusxasi (INN).
muddatlarda hisobotlar va ma’lumotlar taqdim
etish salohiyatiga ega bo‘lishi.
1. Nomzodning pasport nusxasi.
2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.
3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
Ma’lumoti 0‘rta maxsus. Sohada kamida 3 yillik gux/([)h,rlloma nusxasfl. 083
36 Haydovchi mehnat stajiga ega bo‘lishi. Haydovchilik | = a lumotnoma forma ’

guvohnomasi mavjudligi.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg-‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




Ma’lumoti o‘rta maxsus. Sohada kamida 3 yillik

1. Nomzodning pasport nusxasi.

2.1sh  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.

3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma nusxasi.

4, Ma’lumotnoma forma 083.

37 Haydovchi mehnat stajiga  ega _bo lishi. Haydovchilik 5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).
guvohnomasi mavjudligi. . .
6. Tarjimayi hol.
7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqglari
to‘g risida ma’lumot nusxasi.
9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).
1. Nomzodning pasport nusxasi.
2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.
3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
Ma’lumoti 0‘rta maxsus. Sohada kamida 3 yillik guvoh’rlloma nusxasfl.
38| Haydovchi | mehnat stajiga cga bo'lishi. Haydovehilik | o it lomoma formadss. d
guvohnomasi mavjudligi. g _?_0 rovinoma va tarjimayi ho (qo‘l yozma shaklda).
. Tarjimayi hol.
7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yagin 1 oy atrofida tushgan)
8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.
9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).
1. Nomzodning pasport nusxasi.
2.Ish  beruvchi tomonidan tasdiglangan mehnat
daftarchasi, birinchi marta ishga gabul gilinayotgan
shaxslar bundan mustasno.
3. Harbiy xizmatga majburlar uchun harbiy guvohnoma,
chagiriluvchilar uchun harbiy hisobda turganlik hagidagi
Ma’lumoti o‘rta maxsus. Sohada kamida 3 yillik gux/c[)h’rl\oma nusxasfl. 083
39 Haydovchi mehnat stajiga ega bo‘lishi. Haydovchilik | = a lumotnoma forma 06..

guvohnomasi mavjudligi.

5. So‘rovnoma va tarjimayi hol (qo‘l yozma shaklda).

6. Tarjimayi hol.

7. 3x4 sm o‘lchamdagi 6 dona fotosurat, elektron nusxasi
bilan birga. (yaqin 1 oy atrofida tushgan)

8. Shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya hisobvaraglari
to‘g‘risida ma’lumot nusxasi.

9. Soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami haqida
guvohnoma nusxasi (INN).




