
ОГОЦЛАНТИРИШ

Мен,

иш фаолиятим давомида коррупциявий
царакатлар содир этмаслик б}йича щуйидагиларга мажбурлигим т}грисида
огоцлантирилдим:

мехнат шартномаси б!йича }з хизмат вазифаларини бажараётганда,
коррупциявий хатти-царакатларда катнашмаслик, шу жумладан гайрицонуний
имтиёзларни олиш ёки бошкача тарзда гайрицонуний мащсадларда }зининг ёки
бошща шахсларнинг харакатлари ёки карорларига таъсир килиш учун пул
маблаглари ёки бошца кимматликлар к}ринишида пора таклиф килмаслик,
ВаЪда бермаслик, гtул т}ламаслик, товламачилик килмаслик, бевосита ёки
билвосита пора олишга розилик бермаслик ва пора олмаслик, бирон-бир шахс
lv

фойдасига ёки бирон бир шахс хизматларидан фойдаланмаслик, мол_мулк ёки
мулкиЙ цукукларни олмаслик, шунингдек fз ваколатларини суиистеъмол
цилмаслик;

атрофдаги шахслар томонидан коррупцияга оид цукукбузарликни содир
Этиш ёки унда цатнашишга таЙёргарлик к}риш сифатида баNоланиши мумкин
б}лган хулк-атвордан }зини тийиш;

конун цу}кжатлари ва "UzGasTrade" акциядорлик жамиятнинг ички
ХУЖЖаТЛарига мувофиrq манфаатлар т}цнашуви келиб чищишини олдини олиш
ЧОР€LЛарини к}риши ва манфаатлар т}кнашуви ёки унинг келиб чикиш эхтимоли
хакида !зига маълум б}лиши билан дарцол иш берувчини ёки унинг }рнини
босадиган шахсларни хабардор килиш;

ходимлар орасида шахсий ёки бошца шахсларнинг манфаатларини к}злаб,
хизмат мажбуриятларидан четга чиккан цолда бошца ходимларнинг
профессИон€LЛ иш фаоЛиятига аралашиШ, МаъJý/Мот с}раш хамда карор цабул
ЩИЛИШГа Таъсир к}рсатиш холатлари юзага келганда ёзма шакJIда хабар щилиши
лозим:

ходимлари томонидан содир этилган содир этилиши
режалаштирилаётган коррупцияга оид хуцукбузарликJIар цакидаги фактлар
аНИКЛаНСа, У ушбу маъJIумотни €LJIoKa каналлари орщtLли "IJzGasTrade"
акциядорлик жамиятининг Комплеанс нztзорат б}лимига такдим этиш;

o'UzGasTrade" акциядорлик жамияти ички хужжатлари ва конунчиликка
бИНОан конфиденциал деб белгиланган маълумотларни ва ахборотларни ошкор
килм аслик, таркатмаслик б!йича тарти б -rqоидаларга цатьий амаJI цилиш.

Шу билан бирга, коррупцияга оид хущукбузарликлар содир этган
ТаКДИРИМДа, Менга нисбатан эгаллаб турган лавозимидан озод этишгача б}лган
ИНТиЗоМиЙ жазо чораси, шунингдек, тегишли тартибда маъмурий ва жиноий
ХСаВОбгарлик чор€tJIари ц}лланилиши мумкинлиги т}грисидаогохлантирилдим.


