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2025-yil davomida UzGasTrade AJda monopoliyaga qarshi Immp»layens tizimi
faoliyatiga oid amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
HISOBOT

monapoliyaga garshi komplayens tizimi faollyati yuzasidan ommaviy

axborot vositalari va ijtimoiy tarmogqlarda chigishlar.

/v Belgilangan vazifalar Amalga oshirtlgan ishlar
Ragobat to'g'risidagl qonunchilik hujjatiari talablarining buzilish xavfarini ‘

1 kamaytirish va mazkur sohadagi qonunbuzilishlarning oldini olish Jamlyatning 2024 yil 17 dekabrdagi 33-um son buyrug'i bilan 2025 yilga
magsadida 2025-yilga mo'ljallangan "yo'| xaritasi® ishlab chigilganligi va mo'ljallangan "yo'l xavitasl" qabul gilingan. (ilova gilinadi)
tasdiglanganligi.

Tashkilot faoliyatiga old bo‘lgan normativ-huqugly hujjatlar yoki ichki Jamiyatning 12.06.2023 yildagi 17-UM son buyrug'l bilan kompla%‘ns

9 hujjatlar loyihalavini ishlab chiqish jarayonida ichki monopoliyaga garshi bo‘yicha (mas'ul xodimi) bilan majburiy tartibda kelishish tartibi jorly
komplaens bo'linmasi (mas'ul xodimi) bilan majburly tartibda kelishish etilgan. (buyruq llova giliadi) Izoh: Hozirgi vagtda mas'ul xodim 40-sht
tartibi joriy etilganligt, buyruq bilan o'zgargan,

vzsasteade. uz/uz/compliange 551 506-05-06 (2103
Ragobat cheklanishiga, shuningdek ragobat yoki tabiiy monopollya huns://uzsastrade.value/somplior : — - !

3 sharoitlarida iste'molchilarning huguglari va qonuniy manfaatlari

" [kamsitilishiga olib keladigan yoki ollb kelishi mumkin bo‘lgan harakatlar
haglda xabar berishga mo'ljallangan aloqa vositalari tashkil etilganligi.

4 Raqobat to'g'visidagi qonunchilik hujjatlari talablar! buzilishi holatlari oldi Jamiyat xodimlariga Raqobat to'g'risidagi gonun to'g'risida o'quv seminar
olinganligi. Joriy yil 14 noyabr kunida tashkillashtirildi va bayon bilan tasdiglandi

« [Ragobat to'g'visidagi qonunchilik buzilisht holatlari aniqlanganligi va ularni [Ragobat to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari talablari buzilishi holatlari

2 R o N
tartibga solish bo'yicha choralar ko'rilganligi. aniglanmagan.

6 !,:]]fg];]]'\::(;:"(::)]ilb(';ml(_m.lr?m)?glt‘L: H r{xs‘:dnﬁy L.l;)."}ll.];th”‘lk,l.ltf“{}fléH. ialfw,l.)lm*imng Vazirlar Mahkamasi huzuridagl Idoralararo tarif komissiyasi narglarni

T e mumkin bolgan sohalarnl xavilar tasnifi asosida darajalarga tasdiglaganda e'lon qilishda 15 kunlik muddati o'tib ketishi havii yugoriligi.
bo'linganligi.

Tashkilot faoliyatigs ishlab chigilga i jatlar va ichk ; ‘oo o ; :
1_s.hl<1lol I 1r1]1y1F|;, 1 old tqhh[? dnq'llgm normatiy huqufuly hujjatlar va ichki Jamlyatning faoliyatiga aid ishlab chigilgan normativ-huquqiy hujjatiar va
hujjatlarning loyihalari o'rganilganligi, bunda ragobat to‘g'risidagi : . . Hoam va 1 St i e st
; : i ) ) - 5 ichkt hujjatlarning loyihalari o‘rganilgan va raqobat to g'risidagi qonunchilik
7 |gonunchilik talablarining buzilishini keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan § X Nl Lafiidis . ; )
e ) . ; . talablarining buzilishini keltirib chiqarishi mumkin bo‘lgan holatlar
normalar (holatlar) aniglangan taqdirda, uni mazkur qonunchilik hujjatlar
) . " e ; i . aniqlanmagan,
talablariga muvofiglashtivish yuzasidan tegishli Ishlar amalga oshirtlganligi,
Raqobat to'grisidagi qonunchilik hujjatlari o'zgarishlaridan kelib chigib,

8 famaldagi ichki idoraviy hujjatlarga tegishli o‘zgartivishlar kiritish yuzasidan |Amaldagl ichk Idoraviy hujjatlarga tegishli o'zgartirishlar kivitilmagan.
ishlab chigilgan takliflar va ularning amaliyotga tatblq etilganligl.

O'zbekiston Respublikasi vaqobatni vivojlantirish va iste'molchilar
- ' g ; - ; " . ) b imoya qili ‘mitast huzuridagi Raqobat siyosati va

& Tashkilot xodimlarining raqobat to'g ristdagi qonunchilik hujjatlari tatablari ?mq'uthh?l himoya gilish qo'mitasi huzuridagi R\qnl'm S.I_y,Ub'\U va .

9 it % L S 7 iste'molchilar huquglari tadqigotlart markazining 2024 yil 25 sentabrdagi
bo'yicha bilim va ko'nikmalari oshirilganligi. - " : iy -

106/01-07-sonli xatiga asosan Jamiyat xodimlarl malakalart oshirilib
sertifikatlar olgan.
Tashkilot xodimlarining vagobat to'grisidagl qonunchilik hujjatlari Test sinovlari jamiyatning departament. boshqarma va bo'lim hoshliglari va

10 |talablaridan qay darajada xabardorligini aniqlash magsadida muntazam xodimlari o'rtasida Ragobat to'g'risidagi qonun mavzusida jami 40 ta
vavishda test sinovlari o'tkazilganligl. xodimdan olindi. Testdan deyarll barcha xodimlar a'lo ballarni yeg'di,
Tashkilot rahbari, ularning ovinbosarlari va mas'ul xodimlarl tomonidan ; ) i T

11 Monopoliyaga qarshi komplayens ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy

tarmoglarda chigishlar 2025 yilda bo'lmagan,




