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NIZoM
1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom 'oUzGasTrade" aksiyadorlik jamiyati (keyingi
o'rinlarda - Jamiyat) faoliyatida manfaatlar to'qnashuvini aniqlash, oldini olish
va tartibga solish tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizom talablari Jamiyatning Ьаrсhа xodimlariga ularning egallab
turgan lavozimi ча xizmat vakolatlaridan qat'i nazar qo'llaniladi.

3. Ushbu Nizomda quyidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:
yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan

shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan ча o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzжtd, shu jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tugoishgan va oogay aka-uka va opa-singillari;

urugo-aymoqchilik - xodimning umumiy ajdodga еgа bo'lgan muаууап
qarindoshga mansubligi asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, iltifotli
vа noxolis munosabatda bo'lish shakldagi shaxsiy manfaatini namoyon etilishi;

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
Jamiyat xodimining mansab yoki xtzmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda
shaxsiy manfaatdorlik bilan Jamiyatning huquqlari ча qonuniy manfaatlari
o'rtasida qarama-qarshilik yuzagakelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan
vaztyat;'

mahalliYchilik shaxsni йqatgina qarindoshligi (qarindoshni hаmmа
bilishi/mashhurligi va uning jamoatchilik tomonidan keng e'tipof etilgan) ча
bunday shaxsning hokimiyat vakolatiga еgа bo'lgan organlardagi
qarindoshlarining xizmat mavqei sababli ishga yollash, rotatsiya qilish, lavozimga
tayinlash;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - Jamiyat xodimi tomonidan о'z xizmat
vazifalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador
ьо'lgап shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim



darajada bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki
nomoddiy qimmatliklar, boshqa mоl-mulk, boylik ча imtiyozlar ko'rinishida
shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat
yoki notij orat manfaatlari);

nepotizm (tanish-bilishchilik)- o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga
g'ayriqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan foydalanish va (yoki)
ta'sir o'tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz
mukofotlar hisoblash, Jamiyat manfaatlari zarariga yaqin qarindoshlari va
do'stlarini ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

homiylik - yon bosish, qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklida
Jamiyat xodimini yuqoriroq lavozimdagi xodim tomonidan himoya qilinishi;

ehtimolli manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining vа (yoki) Jamiyat bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa
tijorat yoki notijorat manfaatlar) muayyan vaziyat\ж yuzagakelganda, ular Jamiyat
manfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi va Jamiyatning xodimlari tomonidan xizmat
majburiyatlarini baj arishiga ta' sir qilishi mumkin Ьо' lgan v aziy at;

mапfааtlаr to'qnashuvini oshkor qilish - xodimlar tomonidan ehtimolli
yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida e'lon qilish tartib-taomili;

haqiqiY manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining vа (yoki) Jamiyat bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa
tijorat yoki notijorat manfaatlar) Jamiyat manfaatlariga bevosita yoki bilvosita
qarama-qarshi Ьо' lgan v aziy at;

aloqador shaxslar - xodim bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida
ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy
muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan
miqdordagi aksiyag а ega ekanligi holatlari bundan mustasno;

manfaatlar to'qnashuvini hal qilish - Jamiyat tomonidan xodimlaming
хizmф majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va (yoki) manfaatlar
to'qnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy,
mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlar) Jamiyatning
manfaatlaridan ustun kelishi xavfini kamaytirish yoki bartaraf etish;

favoritizm - Jamiyat xodimi Ьir shaxs уон bir guruh shaxslar manfaatlarini
boshqa shaxs va (уон) shaxslar gurйi manfaatlaridan ustun qo'yish, shu bilan birga,
Jamiyatda kadrlami tanlash va joy-joyiga qo'yish, lavozimi bo'yicha ko'tarish,
mukofotlami hisoblash vа davlat mйofotlariga tavsiya qilish, mehnat ta'tillari berish



уоН sanatoriyalar va xorij safarlariga yuborish, murojaatlami ko'rib chiqish navbatini,
shuningdek, ish vaqti vа navbatchilik grafiHarini belgilash shular jumlasidandir.

4. Jamiyat xodimlari manfaatlar to'qnashuvini boshqarish masalalarida
quyidagi asosiy prinsiplarga rioya qilishlari shart:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari ча qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
Jamiyat xodimlari o'z xizmat vazifa|arlni bajarishda Jamiyat manfaatlarini

shaxsiy manfaatdorligidan ustun qo'yishi;
Jamiyatning xodimlari tomonidan oshkoralik, vijdonlilik ча xolislik asosida

qаrоrlаr qabul qilinishi;
xodimlar tomonidan ehtimol yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi

to' g' risidagi axborotni oshkor qilishning maj buriyligi;
manfaatlar to' qnashuviga уо' l qo' ymaslik Ьо' yicha рrоfi laktik choralarning

ustuvorligi;
manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish уа manfaatlar

to'qnashuvini hal qilishda jamoaviylikka аmаl qilishi;
manfaatlar to'qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan

chiqish, baholash va hal qilishga xolis yondashuvi;
ushbu Nizomda belgilangan tartibda Jamiyat xodimlari

etilgan manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi toog'risidagi
maxfiyligini ta'minlashi.

vaziyatlarni ko'rib

tomonidan taqdim
ma'lumotlarning

2-ЬоЬ. Mas'ul tarkibiy Ьо'liпmаlаr
xodimlarining majburiyatlari va vakolatlari

5. Jamiyat xodimlari o'zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida
vа (yoki) Jamiyatning manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan
tamoyillarga amal qilishlari, shuningdek, manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan
v aziy atlжdan о' zlarini saqlashlari shart.

6. xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar
uchun Jamiyatning xodimlari:

ushbu Nizomning talablariga riоуа qilishi;
faqat Jamiyatning manfaatlarini ko' zlashi;

tooqnashuvining oldini olish

о' z xlzmat mavqei dan faqat Jamiyat mап faatl ari da foydal ani shi ;

Jamiyatning manfaatlariga zid keladigan yokT zid kelishi mumkin
shaxsiy manfaatlar to' g 

О risida Jamiyatni xabardor qilishi;
nepotizm (tanish-bilishchilik), favoritizm, mahalliychilik, homiylik

va urug'-aymoqchilikning namoyon bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi;

bo'lgan



ehtimol yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni o'z
vaqtida va to'liq oshkor qilishi;

oozining yaqin qarindoshlari ча aloqador shaxslari to'g'risidagi
ma'lumotlaming to'liq ro'yxatini, o'zining ча ularning nodavlat notijorat
tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi ma'lumotlarni halol, to'liq
va vijdonan oshkor qilishi shart.

7. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadida Jamiyatning xodimi
quyidagi hollarda manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr berishi kerak, аgаr:

xodimning bevosita bo'ysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador
shaxslar bo'lsa;

xodim yaqin qarindoshlari ча (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan
xodimlarga (umladan, ish haqini hisoblash va toolash, mukofotlar, ustamalarga
taqdim etish va ularning miqdorini belgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok
etsa;

xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari tijorat tashkilotlarida ulushlarga
yoki aksiyalarga ega bo'lsa (Respublika fond birjasida ommaviy muomalada
bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi
aksiyaga ega ekanligi holatlari bundan mustasno);

xodim Jamiyat tomonidan o'zining shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan tovarlar,
ishlar yoki xizmatlarni xarid qilish haqida qаrоr qabul qilishda ishtirok etsa.

8. Ushbu Nizomning 6-bandida keltirilgan holatlardan tashqari boshqa
holatlar ham manfaatlar to'qnashuvi vujudga kelishi mumkin. Manйatlar
to'qnashuvining mavjudligini aniqlash uchun hаr bir alohida vaziyat barcha
holatlar hisobga olingan holda alohida ko'rib chiqiladi. ushbu Nizomda nazatda
tutilmagan yangi manfaatlar to'qnashuvi holatlari aniqlangan taqdirda, mazkur
Nizomga о' zgartirish va qo' shimchalar kiritilishi lozim.

9. Jamiyat xodimlariga tabiiy gaz sohasidagi tadbirkorlik йoliyati bilan
shug'ullanishi taqiqlanadi, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollar bundan
mustasno.

10. Mazkur Nizomning б-ilovasida ko'rsatilgan manfaatlar to'qnashuvi
holatlarini aniqlash uсhчп xodim qaror chiqarishidan avva1
yoki xizmat vakolatlarini amalga oshirishdan oldin o'ziga quyidagi savollarni
berishi lozim: "Men vijdonan va xolisona qаrоr qabul qila olamanmi?'', ''Дgаr
ushbu qarorni Jamiyatning boshqa xodimi qabul qilsa, mening fikrimga o'xshash
fikrga kelarmidi?". Agar xodim ikkita savollardan biriga "yo'q" deb javob bersa,
manйatlar to'qnashuvining kelib chiqishi xavfi mavjud bo'ladi.
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3-ЬОЬ. Manfaatlar toбqnashuvi haqidagi ma'lumotlarni oshkor qilish va
ko'rib chiqish tartibi

11. Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni oshkor qilish
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Jamiyatda vakant bo'lgan bo'sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga
tayinlash ча rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor
qilish;

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni oshkor qilish
(har yillik deklaratsiya);

manfaatlar to' qnashuvi fakti Ьо' yicha mа' lumotlarni oshkora qilish.
12. JamiYatning bo'sh ish joylariga nomzodlarning, xodimlarning ularni

lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda
oshkor qilish komplaens nazorat bo'limi tomonidan personalni boshqarish bo'limi
bilan birgalikda quyidagi hujj atlar asosida о' rganiladi :

ma'lumotnoma-ob'ektivka ча mazkur Nizomning l-ilovasiga muvofiq
shakldagi (xodim tomonidan ichki hujjatlarda nazatda tutilgan hujjatlarni avval
taqdim etganligidan qat'i nazar) ma'lumotlar (yaqin qarindoshlar, aloqador
shaxslar, ustav kapitalida xodim yoki uning yaqin qarindoshlarining ulushi bo'lgan
yuridik shaxslar, nodavlat notijorat tashkilotlarida xodimning va (yoki) uning
rahbarlik lavozimlarini egallab turgan yaqin qarindoshlarining ishtiroki);

ishga qabul qilinayotganida manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki
yo'qligi haqida mazkur Nizomning 2-ilovasiga muvofiq shakldagi ariza
to'ldiriladi.

13. Manfaatlar to'qnashuvini dastlabki taпdaoshkor qilish quyidagi tartibda
amalga oshiriladi:

xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlarni Personalni boshqarish
bo'limining mas'ul xodimi ularda manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki yo'qligi
bo'yicha tekshiradi. Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganida Personalni boshqarish
bo'limining mas'ul xodimi ushbu xodimning bevosita rahbariga mazkur manfaatlar
to'qnashuvi vа uni hal qilish uchun сhоrа ko'rish zarurligi haqida уоzmа shaklda
хаЬаr qiladi;

xodimning bevosita rаhьаri ushbu ma'lumotni olgan paytdan boshlab
manfaatlar tooqnashuvini hal qilish choralarini ko'radi ча bu haqda yozmashaklda
xizlnat xati ko'rinishida Komplaens nazorat bo'limiga хаЬаr qiladi;

komplaens nazorat bo'limi xodimning bevosita rahbaridan xizmat xatini
olgan paytdan boshlab 5 ish kuni ichida mапfааtlаr to'qnashuvini hal qilish
choralarini ko'radi.



1 4. Xodim rotatsiya/lavozimga tayinlanishdan oldin manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligi/yo'qligi haqidagi ma'lumotni mazkur Nizomning 3-ilovasiga muvofiq
shaklda arizatopshirish yo'li bilan oshkor qilishi lozim.

Manfaatlar to'qnashuvi oshkor qilish haqidagi ma'lumotlar hаr yili quyidagi
tartibda amalga oshiriladi :

Jamiyatning Ьаrсhа xodimlari hisobot davrida ylz bergan voqealar ча
o'zgarishlarni hisobga olgan holda manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki
mavjud emasligi haqida komplaens nazorat bo'limiga bir yilda bir mаrtа xabar
berishi shart;

Jamiyatning Komplaens паzоrаt bo'limi tomonidan Jamiyatning tarkibiy
bo'limlariga hаr yili 15 yanvargacha xodimlarda manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligi / yo'qligi haqida хаЬаr berish zarurligi to'g'risida topshiriq beriladi;

Jamiyatning xodimlari har yili 15 fevralgacha manfaatlar to'qnashuvi
haqidagi ma'lumotni mаzkur Nizomning 3-ilovasiga muvofiq shaklda Komplaens
nazotat bo'limiga taqdim qilishlari lozim;

Jamiyatning Komplaens nazorat bo'limi 10 martgacha manfaatlar
to'qnashuvining mavjudligi yoki yo'qligi haqida olingan ariza|amitahlil qiladi va
manfaatlar to' qnashuvi aniqlangan taqdi rda zarur choralarni ko' radi.

Jamiyatning Komplaens nazotat bo'limi 25 martgacha mazkur Nizomning
4-ilovasiga muvofiq shaklda Manfaatlar to'qnashuvi holatlari reestrini to'ldiradi;

hаr yili l-chorakda Jamiyatning komplaens-nazorati bo'limi manfaatlar
to'qnashuvini deklaratsiya qilish, aniqlash ча hal qilish bo'yicha statistika tahlilini
Jamiyat boshqaruv raisiga kiritadi.

15. Mavjud yoki ehtimol manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi fakti
bo'yicha ma'lumotlarni oshkor qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Jamiyatning har qanday xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda, u
bu haqda bevosita komplaens nazorat bo'limiga haqiqiy yoki ehtimol manfaatlar
to'qnashuvi sifatida tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etib mаzkur Nizomning
S-ilovasiga muvofiq shaklda хаьаr berishi lozim.

4-ьоь. Manfaatlar tобqпаshччiпi hal qilish choralari
16. Jamiyat manfaatlarining buzilishini oldini olish uсhчп mavjud

manfaatlar tooqnashuvini hal qilish сhоrаlаri imkon qadar tezroq amalga oshirilishi
lozim.

17. Jamiyatda manfaatlar to'qnashuvlarini boshqarishda quyidagi choralar
belgilanishi kerak:

bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi bo'lmagan boshqa shaxs
bo'ysunuviga o'tkazish;



manfaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan masalalarni muhokama qilishda
va ulаr bo'yicha qаrоr chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimnin g o'zixtiyoriga
ko'ra chetlashisЫ o'zini o'zi rad etishi yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtincha)
chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga уо'1 qo'ymaslik uchun xodimning lavozim
majburiyatlari doirasini qayta ko'rish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan ча manfaatlar
to'qnashuvi predmeti bo'lgan ma'lumotlar ча hujjatlardan foydalanilishini
cheklash;

Yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki ) aloqador
shaxsga nisbatan lavozimni ko'tarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini
to'lash va ish haqqiga ustamalarni hisoblash, o'qishga ча treninglarga hamda hаr
qanday mаsаlаlаr bo'yicha xorijga yuborish, mehnat ta'tiliga chiqishga rozilik
berish vа ish haqqini nazorat qilish haqida jamoaviy taruda qаrоr qabul qilinishini
ta'minlash;

xodimni manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid
funksiyalarni baj arishini nazardatutadigan lavozimga о' tkazish ча boshqa holatlar.

18. Har Ъir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi perdmetini belgilab beradigan
faktdan kelib chiqib, uni hal qilishning boshqa сhоrаlаri qo'llanilishi mumkin.
ko'riladigan barcha choralar qonunchilik talablariga muvofiq bo'1ishi va mazkur
Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga oshirishni ta'minlashi |ozim.

5-ЬоЬ. Axborotning konfedensialligi

19. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlar olingan
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi va ushbu ma'lumotlardan faqat ko'rib
chiqish, hisobga olish va hal etish choralarini ko'rish hamda ushbu jarayonni
паzоrф qilish uchun mas'ul bo'lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini
ta'minlashi lozim.

20. Fuqarolar va yuridik shaxslar tomonidan Jamiyat xodimlarida manfaatlar
to'qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi хаЬаr bilan Jamiyatga murojaat qilinganida
uni ko'rib chiqish komplaens-nazorati bo'limi tomonidan amalga oshiriladi.

б-ьоь. Reestrni yuritish va saqlashga qooyiladigan talablar
21.Jamiyatning Komplaens-nazorati bo'limi

holatlarining hisobini mazkur Nizomning 4-ilovasiga
kiritish yo'li bilan o'z vaqtida va to'liq yuritib boradi.

manfaatlar to'qnashuvi
muvofiq shaklda Reestrga

22. Ма' lumot Reestrga quyidagi hollarda kiritilishi kerak :

]



Jamiyatga ishga qabul qilishda agar nomzod arizada mапfааtlаr
to'qnashuvining mavjudligini ko'rsatgan bo'lsa ча Komplaens-nazorati bo'limi
manfaatlar to' qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faktini tasdiqlasa;

Jamiyatning xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi haqidagi
ma'lumotni hаr yili deklaratsiya qilinganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazilganda va Jamiyatning korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosati va talablariga rioya qilinishi monitoring qilinganda.

xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan artza
vа хаьаmоmаlаri hamda boshqa ma'lumotlar Jamiyatning komplaens-nazorati
bo'limida saqlanishi shar1.

7-ЬоЬ. Javobgarlik

2з. Ваrсhа xodimlar egallab turgan lavozimidan qat'i nazar) ushbu
Nizomning talablariga rioya qilish, shuningdek, O'z manfaatlarining to'qnashuvi
to'g'risida tegishli bo'lirn boshlig'ining xizmat xati orqali Jarniyatning
Komplaens-nazorati bo'limiga o'z vaqtida va to'liq ma'lumot berish bo'yicha
shaxsan j avobgar hisoblanadi.

24. Xodillning rrranfbatlar to'qnaslruvi to'g'risidagi t,na'lLtt1,1otlaгni уаshiгish
va (yoki) qasddarr o'z vaqtida yoki to'liq оslrkог etrTasligi, Jamiyat manfaatlaгir"ring
buzilishiga olib kelganligi yoki olib kelmaganligidan qat'i rпzаr, qabLrl clilingan
axloqiy поrrпаlаr, lTehnat irrtizclll-ri harnda Jamiyatning ichki talablari lэuziIishi
sifatida qaraladi.

25. МапtЪаtlаг to'qnashuvi haqidagi lnzr'Iul,t,lotlaгni utTt-rrTlashtiгish, 1<o'l-ib
cliiqish halnda lrrantaatlaг to'qnashuvini tагtilэgа solish bo'yicl-ra t-na'sul хоdimlаг,
shu jurnladan ush|эu tпа'luпrоtlагdап tbydalanish vakolatiga ega xoditr-rlaг
tomotlidan axborotr-rir-rg l<onfederrsia|ligini lrаr qal-rday kо'гiпislrdа buzilishi
xodirTni intizorTiy .iavobgaгlil<ka toritish uсhuп asos bo'Iadi.

26. xodilnda u ongli гаvishdа пlаzl<ur Nizomda belgilarlgan tагtiьсjа nlas'ul
tnansabdor shaxslarga хаlэаr Ьегtr-rаgап, xizmat mаjlэLrгiуаtlаriпi lozim сlагаjаdа
baJaгmasligiga oIib l<elgan Vа (yol<i) Janliyat mапfЪаtlаriпiпg buzilishiga olib
kelgan пrаrrfъаtlаг to'qnashuvi aniqIanganda, br*rnday xodirn o'zlэekiston
Respublikasi qonuncl,iligida ча Jamiyattring ichki huj.iatlarida belgilarrgar-r
аsоslагdа va tarli bda inti zol-r' iy j ачоtэgаrl ikl<а torli l i sh i rrr ulnl<i n.



Marlfaatlar to' q nashuvi пi boshqari sh to' g' risidagi
tlizotnga
1-ilova

Nomzod / xodimning ma'lumotnoma-ob'ektivkasining
NAMUNAVIY ShAKLI

MA,LUMOTNOMA

Abdullaev Abdulla Abdullaevich

2020yil24 yanvardan:
Jamiyatning Ijro nazorati bo'limi boshligбi

1:t,lg11 ]idл:} 1:;,1.

ti.rttpt lt l tlii,
; l ill}11)l ltjIll

(,|,]l,it,l ilr,l 
f 
)i!1.1i ., l}l

,ihlEl,rtL,lirill i]11liir

t}ltlt пк }};}llr;{,r
Ip;reull ii

tittjittlt,;iз l*'1'Tug'ilgan yili:
17.08.1989

Millati:
oozbek

Ma'lumoti:
oliy

Maolumoti bo'yicha mutaxassisligi;

Ilmiy darajasi:
yo'q

Qaysi chet tillarini biladi :

rus ча ingliz tillarini

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi:
yo'q

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tчmап Kengashi deputatimi yoki boshqa
saylanadigan organlarning arzosimi:
yo'q

MEHNAT FAOLIYaTI
- Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti talabasi
- O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi moliyaviy va moddiy-texrrik jixatdal

ta'minlash departamenti, l-toifali ish yurituvchi kotib
- O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirllgi moliyaviy va moddiy-texnik.jixatc

ta' mi nlash departamenti katta rr-rasialratclri si
2012-20\9 УУ, O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi moliyaviy va moddiy-texnik jixatda;

ta'minlash depaftamenti yetakchi maslahatchisi
2020-h.v.. - O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi nroliyaviy va nroddiy-texnik jixatda;

ta'minlash departamenti boshlig. i

Tug'ilgan joyi:
Qashqadaryo viloyati, Qarshi shahTi

Partiyaviyligi:
yo'q

Tamomlagan:
2010 yil, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti talabasi

iqtisodchi

Ilmiy uпчопi:
yo'q

НаrЬiу (maxsus) uпчопi:
yo'q

2006-20l0 уу.
2010-201 1 уу.

201|-2012 уу.
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Manfaatlar to' qnashuvini boshqarish to' g.risidagi
nizomga
3-ilova

Rotatsiya уоН tayinlash va yillik deНaratsiyani to'ldirish vaqtida manfaatlar toбqnashuvi
mavjudligi / mavjud emasligi to.g'risidagi arizaning

NAMUNAVIY ShAKLI

Ц.I.О. (to'liq ko'rsating):
I4qra tashkilotning nomi:
Tarkibiy booIinma:
Lavozimi:
Bevosita rahbarining F.I.O
ча lavozimi:

Ushbu aizada quyidagi atamalar qo' llaniladi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan shaxslar, }i}'niota-ona, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzй, shu jumiadan
farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, nevaralar, shuпiпgЪеk er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va
o'gay aka-uka va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodim bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, _aksiyalaTi Respublika fond birjasida orn-biy muomalada bo'lgan
aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi Йiуаgа ekanligi bolaйi
bundan mustasno;

manfaatlar toбqnashuvi - shaxsiy. (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik Jamiyatning
mansab yoki xizmat majburiyatlarini lor1- darajadb bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud
ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy mапfайоrlikЪilап Jamiyatning briquqiarl vuqonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzagakelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo'lgan vaziyat;

. xodimning shaxsiY manfaatdorligi - Jamiyat xodimi tomonidan ooz xizmat vazifalarini
bajarish chog'ida unilB yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan
xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim iаrаjаdЪ bajarishrta ta'sir qilishi mumkin
bo'lgan pul mablag lari, moddiy yoki nomoddiy qimmaitlktur, Ъоrhql moimutk, boylik vaimtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyafi (shaxsiy, iЗtimoiy, moliyaviy, siyosiy va
boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlari).

Agar sizning yaqin qarindoshlaringiz
ishlayotgan bo'lsa, ularning mavqeini
ishlamasa, "Yo'q" deb vоziпs\.

valyoki aloqador shaxslarning'.UzGаТТrаd"';lйБ
ча tarkibiy bo'linmasini ko'rsatirrg (agar ular

.4чзr siz, sizning yaqin чuriпdо

ý]У:'::liТч ":'u: kapitalida bhtirok etsa (yoki yakka tartibdagi tadbirkorlar bo,lsa)izrring egallab turgan lavozim mапfааtlаr to'qnasйuviga olib keladi dеБ o'ylays izmi?

""л\Хg::, :shtirok 
e,tsa 

. 
ulаrпi, ko'rsatiпg, tshtirok-etmasa, " Ishtirok 

-etilaycli,,,
Jц, 1ьпllrurc еlп,lауаI , agar umапfааtlаr to'qпashuviga olib kelsa "SаЬаЬiпi ko'rsatiпg", olib kelmasa, uпdа ,,olib

kelmaydi " deb ko'rsatiпs\.

savollar
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(F.I.O lavozimi va vazifasi)

Мапfааtlаг to' qnaslruvi п i boshqari sh to' g' risidagi
nizomga
5-ilova

(bevosita rahbarning F.I.0. to'liq ismi)

dan,
F.I.o.

lavozim tashkilot

aloqa telefon raqami)

Manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish ehtimoli to'g'risida
XABARNOMA

"(JzGasTrade" AJ boshqaruv raisining 2022 yil ":' sentabrdagi

_ 2022 yilmеп,

sizga manfaatlar to'qnashuvining kelib .biqbb .Шirпыi
haqida quyidagilarni хаЬаr qiliman:

(sьaхslymanfaatlaг(to.g.ridan-to.g.riуokibilvosita)хizmatuu',;,
qilishi mumkin bo'|gan va xodimning shaxsiy manfaati bilan Jarniyatning davlat mапfаайrigа zid kelishi mumkin
Ьо' lgan vaziyatni tasvirlaydi).

(sana) (imzo) (F.I.o.)

xodimning bevosita rahbari tomonidan tooldiriladi
Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish uchun quyidagi hal qilish choralari

ko'rildi:

(rnanfaatlar to'qnashuvini tartibga solish uchun ko'rilgan сhогаIаг Ко'..*'Ьф

(sana) (imzo) (rahbarning F.I.0.)


