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Жамият Кузатув кенгаши мажлисининг 2024 йил 18 январдаги карори
билан “UzGasTrade” ЮК Кузатув кенгашининг Коррупцияга карши курашиш
ва этика кумитаси тугрисида”ги Низом талабларига асосан, Жамиятда
коррупцияга Карши курашиш тизимини мониторинг ва назорат i(илади.

Юкоридагиларни инобатга олган хонда, “UzGasTrade” ЮК Кузатув
кенгаши хузуридаги Коррупцияга карши курашиш ва этика кумитасининг
2026 йил 16 февраль куни соат 15:30 да йигилиши булиб Утди
ва кун тартибидаги масала юзасидан ЖУмита аъзолари томонидан тегишли
карорлар цабул ЖИлинди.

Юкоридагиларни инобатга олган хонда, “UzGasTrade” ПК Кузатув
кенгаши хузуридаги Коррупцияга карши курашиш ва этика кумитасининг
2026 йил 16 февралдаги йигилиш баённомаси имзолаш учун юборилмокда
(Ц,мита йигилиш баённомаси ва унга илова гуилинган кужжavnлар илова
цилинади).

Илова: Lt

Хурмат билан,

Бошкарув раиси А.Т.Агзамов

Ижрочи.- Ж. Хavдavoв
Телефон: (55) 506 05 06 (227. 228)
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Жамият Кузатув кенгаши мажлисининг 2024 йил 18 январдаги карори
билан “UzGasTrade” ЮК Кузатув кенгашининг Коррупцияга царши курашиш
ва этика к,митаси тугрисида”ги Низом талабларига асосан, Жамиятда
коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг ва назорат КИлади.

Юкоридагиларни инобатга олган хонда, “UzGasTrade” дЮК Кузатув
кенгаши хузуридаги Коррупцияга карши курашиш ва этика кумитасининг
2026 йил 16 февраль куни соат 15:30 да йигилиши булиб ,тди
ва кун тартибидаги масала юзасидан КУмита аъзолари томонидан тегишли
царорлар Кабул ЖИлинди.

Юцоридагиларни инобатга олган хонда, “UzGasTrade” на( Кузатув
кенгаши хузуридаги Коррупцияга карши курашиш ва этика кумитасининг
2026 йил 16 февралдаги йигилиш баённомаси имзолаш учун юборилмокда
(Кумита йигилиш баённомаси ва унга илова цилинган 1ужжатлар илова
цилинади).

Илова: Д_

Хурмат билан,

Бошкарув раиси А.Т.Агзамов

Ижрочи: Ж. Хavдavoв
Телефон: (55) 506 05 06 (227, 228)



Иф;Г “UZGASTRADE”
АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ

“UZGASTRADE” АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ КУЗАТУВ КЕНГАШИ
ХУЗУРИДАГИ КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШИШ ВД ЭТИКА

I(VMUTACUHUHr ЙИГИЛИШ
2026 йил 16 февраль №1 Тошкент шахри, Мирзо Улугбек

тумани, Мирзо Улугбек кучаси
32а уй

Кобилов Азизхужа Очилович
Абдиназаров Бобур Каландарович

соат 15:30

Катнашдилар:
I(Умита аъзолари:
Катнашмади: Норкулов Илхом Иброхимович

66,6 ФолзКворум:
Мажлисга таклиф этилганлар:
А.Т.Агзамов – “UzGasTrade” АЖ Бошжарув раиси

Р.Э.Туляганов
Уринбосари.

“UzGasTrade” АЖ Бошцарув раисининг биринчи

С.К.Мирзамойдинов - Комплаенс назорат булими бошлиги (йигилиши
котиб).

Йигилишда Норкулов Илхом Иброхимович жатнаша олмаганликлари
сабабли, йигилишда Кобилов Азизхужа Очилович раислик к}1лди.

“UzGasTrade” АЖ Кузатув кенгаши мажлисининг 2024 йил 18 январдаги
Карори билан тасдикланган “UzGasTrade” дд( Кузатув кенгашининг
Коррупцияга карши курашиш ва этика цумитаси т5ггрисида”ги Низомининг
31-бандита асосан, К$мита йигилишининг кворуми унинг микдорий таркибининг
2/3 КИсмини ташкил этади.

Шунга кура, КРмита йигилиши аъзоси Б.Абдиназаров сузга чикиб, мазкур
йигилишда к5гмитанинг барча сайланган аъзоларининг 2/3 кимси иштирок
этаётганлигини, йигилиш кворуми 66,6 фоизни ташкил этишини ва йигилиш
Утказиш учун кворум мавжудлигини айтиб Утди.

Шунингдек, йигилиш аъзоси Б.Абдиназаров томонидан “UzGasTrade” АЖ
Кузатув кенгашининг Коррупцияга карши курашиш ва этика ж5гмитаси
тугрисидаги Низомнинг 25-бандита асосан, К,мита йигилиши котиби этиб
“UzGasTrade” АЖ Комплаенс-назорат булими бошлиги С. Мирзамуйдинов
номзоди таклиф этилди.

КУмита йиилиши очик деб эълон килинди хамда йигилиш кун тартибини
тасдиклаш, уларнинг мухокамасига Утиш таклифи киритилди.

Таклиф КSгмита аъзолари томонидан бир овоздан маъкулланди.



Кгн ТАРТИБИ,

1. “UzGasTrade” АЖ коррупцияга Карши курашиш ва комплаенс тизими
сохасидаги Сиёсатини куриб чиклш тугрисида.

КУН ТАРТИБИНИНГ МУХОКАМАСИ
Кун тартибидаги масала юзасидан.•

Кун тартибидаги масала юзасидан “UzGasTrade” АЖ Комплаенс назорат
булими бошлиги С. Мирзамуйдинов сузга чикиб куйидагиларни маълум МИнди:

“UzGasTrade” АЖ комплаенс назорат булими Vзбекстон Ресцубликаси
Президентининг коррупцияга карши курашиш буйича жабул килинган Карор
ва Фармонлар, Коррупцияга карши курашиш Агентлиги томонидан юборилган
курсатмалар ва ички идоравий норматив хужжатлар асосида Уз фаолиятини
амалга ошириб келмокда.

Хозирги кунда “UzGasTrade” ЮКни ISO 37001.2016 “Коррупцияга царши
курашиш менежменти тизими” халжаро стандарти талабларига мувофик
сертификатлашга тайёрлаш доирасида, Жамиятда бошкарув органи мавжуд
булган такдирда, у коррулцияга царши курашиш менежменти тизимига нисбатан
етакчилик ва содикликни жуйидагилар орI<али намоён этиши лбзим:

а) коррулцияга Марши сиёсатни тасдиклаш;

Ь) ташкилот стратегияси
уйf)гнлигини таъминлаш;

ва коррупцияга I(арши сиёсатнинг L1

узаро

с) белгиланган вакт оралигида ташкилотнинг коррулцияга марши курашиш
менежменти тизимининг Холати ва фаолияти тугрисидаги ахборотни олиш Хамда
тахлил КЛлиш;

d) коррупцияга карши курашиш менежменти тизимининг самарали
фаолият юритиши учун зарур булган етарли ва мос ресурсларни ажратиш хамда
тайинлашни таъминлаш;

е) ташкилотда коррупцияга I(арши курашиш менежменти тизимини жорий
этиш ва унинг самарадорлиги устидан олий раХбарият томонидан тегишли
назоратни амалга ошириш.

“UzGasTrade” АЖ Кузатув кенгаши мажлисининг 2024 йил “1в” январдаги
2-сон баённома карори билан тасдикланган “UzGasTrade” на( Кузатув
кенгашининг Коррупцияга царши курашиш ва этика цумитаси тугрисидаги
низомнинг 8 бандита асосан Жамиятда коррупцияга Карши курашиш юзасидан
тегишли ички хужжатларни куриб чициш ва тасдиклаш КУмитанинг асосий
вазифа ва функцияларига кириши белгиланган.

Шу муносабат билан, Комплаенс назорат булим бошлиги
С.Мирзамойдинов жамиятда “UzGasTrade” АЖнинг коррупцияга карши
курашиш сиёсати ва комплаенс тизимини жорий этишни таклиф килди.

Мажлис иштирокчилари томонидан кун тартибидаги масала юзасидан
•а ИДИД

куиидаги карор магии овозга куиииди:



1. “UzGasTrade” IЮКнинг коррупцияга Карши курашиш сиёсати
ва комплаенс тизими жорий этиш буйича амалга оширилган ишлар маълумот
учун Кабул КИлинсин.

2. “UzGasTrade” ЮК коррупцияга карши курашиш ва комплаенс тизими
сохасидаги Сиёсати тасдиклансин.

3. Мазкур жарор ижросини таъминлаш “UzGasTrade” АЖ Бошцарув раиси
(А.Т.Агзамов) зиммасига юклатилсин.

Овоз бериш натижалари:

Тарафдор – 2 та овоз, I(арши О та овоз, Бетараф – О та овоз.

Юцорида баён этилганларни инобатга олиб, “UzGasTrade” АЖ Кузатув
кенгашининг Коррупцияга карши курашиш ва этика кумитаси

I(АРОР КИЛ АДИ,
Кун тартибидаги масала юзасидан:

1. “UzGasTrade” NКнинг коррупцияга Карши курашиш сиёсати
ва комплаенс тизими жорий этиш буйича амалга оширилган ишлар маълумот
учун кабул кцлинсин.

2. “UzGasTrade” ПК коррупцияга Марши курашиш ва комплаенс тизими
сохасидаги Сиёсати тасдиклансин.

3. Мазкур карор ижросини таъминлаш “UzGasTrade” АЖ Бошцарув раиси
(А.Т.Агзамов) зиммасига юклатилсин.

Кун тартибидаги барча масалалар б$йича RPбyЛ цшшнган царорлар
эълон цилинганидан с}нг, А'мита раис,{иlгилишни ёпик: деб эълон цилди.

ЖУмита раи,и \,.. ЭЦИ А.О.I(,б„„,,

КУмита аъзолари: Б.I(.Абдиназаров

Йигилиш котиби t С.К.Мирзамуйдинов

Ушбу йигилиш баёни
2026 йил “ ” имзоланди.



“UzGasTrade ” AJ ning Kuzatuv
kengashi tomonidan 2025-уН “

тajlis qarori bilan
tasdiqlangan

“UzGasTrade” АЖНИНГ
КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШИШ СИЁСАТИ ВД

КОМПЛАЕНС ТИЗИМИ

1 МАI(САД

“UzGasTrade” акциядорлик жамиятининг Коррупцияга карши курашиш
Сиёсати ва комплаенс тизими (кейинги Уринларда - Сиёсат) ходимлар орасида
хамда жамиятда коррупцияга карши курашиш маданияти даражасини ошириш
максадида “UzGasTrade” акциядорлик жамиятининг (кейинги ,ринларда -

Жамият) юкори ахлокий меъёрларга содиклигини, шунингдек, Жамият
ходимлари фаолиятида коррупциявий ХукуКбузарликларга муросасизлик ва
уларни содир этишга ЙУл куймасликни акс эттиради.

Ушбу Сиёсат “Коррупцияга карши курашиш менежменти тизимлари –
Фойдаланиш буйича талаблар ва тавсиялар” ISO 37001:2016 халцаро
стандарти талабларини инобатга олган хонда коррупцияга карши курашиш
б,йича халцаро ташкилотлар тавсиялари ва етакчи халкаро амалиаёт асосида
ИД

Узбекистон Республикасининг конуи хужжатлари талабларига мувофик
ишлаб чицилган.

Сиёсатнинг максади - Жамиятда коррупциянинг олдини олиш ва
коррупцияга карши курашиш буйича барча конунчилик талабларига риоя
этиш буйича ишларни ташкил этишга ягона ёндашувни
шакллантиришдан иборат.

2
ИД

I(УЛЛАНИШ соХАси
Мазкур Сиёсат Жамият ходимлари томонидан Катьий ва сузсиз аман

килиниши мажбурий 6,иган хужжат хисобланади. Коррупцияга карши
курашиш ва комплаенс менежмент тизими марказий аппаратга “UzGasTrade”
татбик этилади.

3 ХАВОЛАЛАР
Мазкур Сиёсат 173бекистон Республикасининг куйидаги норматив

хужжатларидаги тамойиллар ва меъёрлар хамда менежмент тизимларининг
халкаро стандартларига мувофиК ишлаб чикилган:

$'збекистон Республикасининг Жиноят кодекси;



Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик туIРИсидаги
кодекси;

У’збекистон Республикасининг “Коррупцняга
т,грисида” 2017 йил 3 январдаги 419-сон Конуни;

ISO 37001:2016 “Коррупцияга царши курашиш менежменти тизимлари -

Фойдаланиш буйича талаблар ва тавсиялар”;
ISO 37301:2021 «Комплаенс-менежмент тизими. Талаблар ва уларни

куллаш буйича кулланма»

марши курашиш

4 ЖАВОБГАРЛИК

Жамият раЖбарлари Хамда ходимлари, эгаллаб турган лавозимидан
катьий назар мазкур Сиёсатга Катъий ва сузсиз аман ЖИлиши Хамда
белгиланган талабларининг бажарилиши учун шахсан жавобгардирлар.

Жамиятнинг Коррупцияга царши курашиш Сиёсати талаблари
ИД

бузилишида айбдор булган ходимлар Узбекистон Республикаси
Конунчилигида белгиланган тартибда ва асосларда интизомий, маъмурий ёки
жиноий жавобгарликка тортиладилар!

5
на

УМ)ПНИИ I(ОИДАЛАР
5.1 Коррупцияга карши курашиш тизими бошкаруви Жамият

фаолиятига царатилган 6,либ, Жамият ходимлари ушбу Сиёсатни
фаолиятнинг ахамиятини хисобга олган хонда кабул кцлишлари, коррупцияга
царши курашиш механизмларини, мавжуд булган коррупция хавфи,
тажрибаси ва мавжуд манбалари асосида ишлаб чикишлари ва амалга
оширишлари лозим.

5.2 Жамиятнинг коррупцияга
ш

мацсадлари куйидагилар хисобланади:

• Жамиятда коррупцияни тубдан й,цотишга эришиш;
• ишчи ходимларнинг хукукий онги ва хукуI(ий маданиятини ошириш,

Жамиятда коррупцияга нисбатан токатсиз муносабатни шакллантириш;
• Жамият фаолиятининг барча сохаларида коррупцияни олдини олиш

б,йича чора-тадбирларни амалга ошириш;
• коррупция. вий хукукбузарликларни Уз вацтида аниклаш, уларга

бархам бериш, уларнинг окибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт-
шароитларни бартараф этиш, коррупциявий Хукукбузарликларни содир
этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлиги тамойилини таъминлаш.

5.3 Ушбу Сиёсат Жамиятнинг ички хужжати сифатида юкорида
к,рсатилган асосий максадларга эришиш учун Жамият фаолиятида коррупция
билан боглик Хукукбузарликларни профилактика жилищ ва уларга бархам
беришга Каратилган асосий талаблар ва тамойилларни белгилаб берувчи асос
хисобланади.

I(арши курашишнинг асосии



5.4 Мазкур Сиёсатнинг талаблари, эгаплаб турган лавозими ва
бажарадиган вазифа ва функцияларидан Катъий назар Жамият билан мехнат
муносабатларида булган барча ходимларга тадбик этилади.

5.5 Жамиятга ишга кабул килинаётган хар цандай шахс ушбу Сиёсат
билан имзо Ж,йган Хонда танишишга Хамда унинг Жоидаларига с,зсиз ва
катъий риоя килишга мажбур!

6 АТАМАЛАР ВД ТАЪРИФЛАР

Мазкур Сиёсат максадларида куйидаги асосий тушунчалар ва атамалар
мос таърифлари билан Ж,лланилган:

6.1 Алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг
устав капиталида иштирок этадиган шахслар (акциялари Республика фонд
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эта эканлиги холатлари бундан
мустасно);

6.2 Иш жараёнидаги мехмондустлик белгилари - Жамият
ходимлари манфаатларида фаолият давомида Хамкорлик ,рнатиш ва (ёки)
куллаб-кувватлашга алокадор харажатлар, шу жумладан, ишбилармонлик
билан боглик кечки овкат, транспорт ва яшаш харажатларини коплаш билан
боглик Харажатлар ва Х.к.;

6.3 Коррупцияга Карши курашиш талаблари бузилганлиги
тугрисида виждонан хабар бериш - Жамият ходими томонидан
коррупциявий хукукбузарлик содир этилганлиги (содир этишга суижасд
килинганлиги) тутрисида рухсат этилган алока каналлари оркали
асослилигига ишонч хосил к}iлган хонда ЙУллаган мурожаат;

6.4 Контрагент (шартномавий шерик) - Жамият билан
шартномавий муносабатларга (мехнат муносабатлари бундан мустасно)
киришган Хар Кандай юридик ёки жисмоний шахс;

6.5 Коррупция - шахснинг Уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий
манфаатларини ёхуд Узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки
номоддий наф олиш мажсадида, конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди
шунингдек бундай нафни цонунга хилоф равишда такдим этиш;

6.6 Коррупциявий харакатлар - ходим томонидан пора берувчининг
манфаатларини кузлаб Харакат ёки Харакатсизлиги учун бевосита ёки
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар оркали порани яъни пул, кимматбахо
когозлар, бошка мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошка мулкий
хукукларни олиш, талаб килиш, таклиф килиш, ваъда килиш ва бериш,
шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик ЖИлищ,
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, ходим томонидан
пора олиш ёки Хукук}qa хилоф бошка максадларда ,з хизмат мавкеидан
ноконуний фойдаланиш;

6.7 Коррупцияга олд хукукбузарлик - коррупция белгиларига эта



булган, содир этилганлиги учун жонун Хужжатларида жавобгарлик назарда
тутилган I(илмиш;

6.8 Коррупцияга карши курашиш тизими - кулланиладиган
амалдаги конунчилик ва ички хужжатларни коррупциявий жихатдан
бузилишини бартараф этиш, Жамият ходимлари томонидан юкори даражада
касбий ва ахлоций фаолият олиб боришларини таъминлаш буйича чора-
тадбирлар мажмуи;

6.9 Коррупциявий хавф-хатар - Жамият ходимлари ёки учинчи
шахслар томонидан Жамият номидан ва (ёки) уларнинг манфаатларини кузлаб
коррупциявий хатти-харакатларни содир этиш эхтимоли ва хавфи;

6.10 Манфаатлар туКнашуви - Жамият ходимининг шахсий
(бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг хизмат мажбуриятларини
лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши
мумкин булган хамда ходимнинг шахсий манфаатдорлиги билан Жамиятнинг
Уртасида царама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган
вазият;

6.11 Расмиятчиликни соддалаштириш учун туловлар - белгиланган
тартиб-таомиллар бажарилишини таъминлаш ёки тезлаштириш, тегишли
цонунчилик, нормалар ва коидаларда назарда тутилмаган харакатлар содир
этиш учун гайриконуний равишда бериладиган пул маблаглари, мол-мунк,
мулкий хукуклар, хизматлар ва бошка моддий ёки номоддий наф;

6.12 Ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - Жамият ходими
томонидан Уз хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг якин кариндоши
ёки ходимга алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки
хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин
булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий цимматликлар, бошка мол-
мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти
(шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат
манфаатлари);

6.13 Ходим - Жамият билан мехнат муносабатларига киришган шахс;

6.14 ЯКИН кариндошлар - ота-она, тугишган ва Угай ака-укалар Хамда
опа-сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка
олинганлар, боболар, бувилар, неварапар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-
онаси.

7 КОРРУПЦИЯГА I(АРШИ КУПАШИШ ТИЗИМИНИНГ
ЭЛЕМЕНТЛАРИ

7.1 Коррупцияга “мутлако токатсизлик” тамойилига таянган Хонда
Жамиятнинг барча ходимларига коррупция билан боглик Хар кандай хатти-
харакатларда иштирок этиши, яъни пора берувчининг манфаатларини кузлаб
харакат КИлиши ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки билвосита, шахсан ёки
учинчи шахслар оркали пора, яъни пуллар, КИмматбахо когозлар, бошка мол-



мунк, мулкий тусдаги хизматларни беришни талаб КИлиш, товламачилик
КИлиш, ваъда бериш, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик КИлиш,
расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловларни олиш, шахс томонидан
пора олиш ёхуд гайриконуний бошка максадларда Уз хизмат мавкеидан
ноконуний фойдаланиши Катьиян такикланади.

Коррупцияга Карши курашиш сиёсати ходимлар Уртасида Хар Кандай
порахурлик урунишларини, коррупциянинг бошка к,ринишда намоён
булишини Катъиян ман этади Хамда ходимлар Уртасида масъулият ва онгни
оширишга I(аратилган.

Жамият коррупцияга Карши курашишни бошкариш тизими
талабларига риоя этиш, уни доимий равишда такомиллаштириш чораларини
куриш мажбуриятини олади.

7.2 Куйидагилар Жамият таркибий булинмаларида коррупцияга
карши курашиш тизимининг асосий элементлари хисобланади:

а) коррупцияга карши курашиш 6,йича асосий ички хужжатлар
мавжудлиги, яъни таркибий булинмаларида коррупцияга карши
курашиш тизимининг асосини:

Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш Сиёсати;
Жамият ходимларининг одоб-ахлоК коидалари;

Жамият тизимида манфаатлар тукнашувини бошцариш буйича Низом;
Жамият тизимида коррупцияга царши курашиш тизимининг Холати

тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва такдим этиш буйича Низом;
Жамият тизимида алоца каналлари орцали коррупциявий хатти-

харакатлар туIРИсида келиб тушган хабарларни Кабул ЖИлищ ва куриб чижиш
Регламенти;

Жамият тизими ходимларининг коррупциявий хатти-Харакатлари ва
одоб-ахлок коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари
Утказиш буйича Регламент;

Жамият тизими ходимларининг этика ва коррупцияга I(арши курашишИД

сохасида Укитилишини ташкил килиш буйича ИУрижнома;
Жамият тизимида контрагентларни текширишга олд Йурикнома;
Жамият тизимига ишга кабул килинаётган номзодларни текширишИД

буйича ЙУрикнома;
Жамият тизимида коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш Услубиёти;
Жамият тизимида коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг

самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш Услубиёти ва бошка шу каби
Хужжатларда акс эт-гирилган талаб ва тартиб-тамойиллар ташкил этади.

б) коррупцияга карши курашиш учун масъул шахслар
булинмалар:

Жамият тизимида коррупцияга

ва

карши курашиш буйича самарали



тизимни ЙУлга куйиш максадида, Жамиятда коррупцияга карши курашишни
шакллантириш ва назорат КИлиш жараёни учун масъул булган алохида
мустажил булим – Комплаенс-назорат булими ташкил этилган;

Комплаенс-назорат 6,ними Жамиятда коррупцияга карши курашиш
буйича вазифаларни амалга оширишда етарли даражада мустaI(илликка ва
мухим ресурсларга эта булиб, бевосита тугридан-тугри Жамият Бошкарув
Раисига буйсунади ва Уз фаолиятини Бошцарув Раиси томонидан
тасдикланган Комплаенс-назорат булими тугрисидаги низомга мувофиж
амалга оширади.

Коррупцияга карши курашиш буйича фаолиятни амалга оширишда
Жамиятнинг Персоналии бошцариш булими Жамият тизимида манфаатлар
тукнашувини бошкариш тугрисидаги низом ва Ъ-tзбекистон Республикаси
Конуи Хужжатлари нормаларига мувофиц белгиланган тартибда ва Хажмда
ходимлар хамда апокадор шахсларнинг ЯI(ин кариндошлари туIРИсидаги
маълумотларни Уз вактида ва тизимли йигиш, тахлил килиш ва янгилаб бориш
учун жавобгар булади;

Бундан ташжари, Жамият одоб-ахлоц комиссияси, ходимлар Уртасида
манфаатлар тукнашуви туIРИсидаги Персоналии бошкариш булимидан келиб
тушган маълумотларни куриб чикади ва (манфаатлар тужнащуви тартибга
солинмаган такдирда) уни Хал КИлиш буйича I{арор Кабул КИлади ёки
аникланган манфаатлар туI(нашувини тартибга солиш буйича курилган
чораларнинг етарлилиги ёЖуд етарли эмаслиги туfРИсида I<арор Кабул килади,
шунингдек, Жамият томонидан белгиланган одоб-ахлоК Жоидаларига риоя
жилиниши масалаларини куриб чикади. Манфаатлар туцнашувини бошкариш
доирасида Персоналии бошжариш булими ва Одоб-ахлоК комиссиялари (ёки
Шунга 'хшаш комиссиялар) Жамият тизимида манфаатлар тф(нашувини
бошцариш тугрисидаги низом асосида иш юритади.

г) коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш:
Жамият функцияларининг хусусияти, ташкилий тузилмаси, жамият ва

бомжа шахслар билан ,заро фаолият олиб боришига Хамда бошка ички ва
ташки омилларга боглик хонда Уз фаолиятига хос булган коррупциявий хавф-
хатарларни айниклайди ва бахолайди;

коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш доирасида Жамият
фаолнятининг барча сохалари коррупциявий хавф-хатарга купроК учрайдиган
функцияларни аниклаш максадида тахлил килинади, уларда мавжуд булган
коррупцияга Карши курашишни назорат КИлишнинг барча шакллари ва
тартиб-таомиллари аникланган хавф-хатарларни камайтириш учун
етарлилиги жихатидан тахлил килинади. Хавф-хатарларни аниклаш ва
бахолаш жараёнида Жамиятнинг Комплаенс-назорат булимининг фаол
куллаб-кувватлаши ва назорати остида Жамиятнинг тегишли рахбарлари,
коррупцияга карши курашишни мувофиклаштирувчи шахслар иштирок этади;

д) аникланган коррупциявий хавф-хатарни минималлаштирувчи



коррупцияга карши курашиш чоралари:
Жамият таркибий булинмалари Уз фаолияти ва функцияларидаги

коррупциявий хавф-хатарли ЙУналишларда умумий назорат мухитини,
шунингдек, коррупцияга царши курашиш назорат хамда тартиб-таомилларни
Уз ичига олувчи коррупцияга 1(арши курашишнинг комплекс тизимини жорий
этадилар;

Жамият - коррупцияга карши курашишни назорат жилищ ва тартиб-
таомилларнинг самарадорлиги, жумладан, уларнинг аникланган хавф-хатар
даражасига мутаносиблиги, Жамият таркибий булинмалари ходимлари учун
катъийлиги ва аниклиги, фуI(аролик жамияти УЧун шаффофлигини
таъминлашга интилади;

амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга карши
курашиш 6,йича назорат чоралари ва тартиб-таомиллар Жамиятнинг
коррупцияга царши курашиш 6,йича дастури/режаси/ЙУл харитасида акс
эттирилади хамда тегишли ички хужжатларда белгиланади.

е) ахборотлаштириш, коммуникация ва маслaIaт бериш:
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш хамда Жамиятнинг

коррупцияга карши курашиш тамойиллари ва талаблари хакида Жамиятнинг
хабардорлигини ошириш максадида, мазкур Сиёсат ва Жамиятнинг
коррупцияга царши курашиш буйича амалга оширилаётган чора-тадбирлари
т,грисидаги асосий маълумотлар Жамиятнинг Интернет тармогидаги расмий
веб сайтларига жойлаштирилади;

бундан ташкари, Жамият таркибий булинмалари коррупцияга карши
курашиш амалдаги I(онун хужжатлари нормалари ва коррупцияга карши
курашиш жорий этилган тамойиллар ва талаблар хакида Жамият ходимлари
ва бошка манфаатдор шахсларни хабардор килиш ва тушунтириш 6,йича
куйидагилар оркали барча ОКИлона хатти-харакатларни амалга оширади:

Жамият таркибий 6,линма ходимлари томонидан коррупцияга олд
хукукбузарликлар содир этилганлиги гумонлар ёки фактлар, коррупциявий
хавф-хатарлар ва бошкалар (коррупция фактлари хакида хабар берилиши
мумкин булган усуллари тугрисидаги батафсил маълумот мазкур Сиёсатнинг
8-6обида назарда тутилган) Хакида хабар берилиши мумкин булган алока
каналлари билан таъминлаш;

мазкур Сиёсат коидаларини к,ллаш ёки Жамиятнинг Комплаенс-
назорат булими томонидан коррупцияга Карши курашиш чора-тадбирлари ва
тартиб-таомилларни амалга ошириш билан боглик саволлар келиб чиККанда,
Жамият таркибий 6,линма ходимларига маслахатлар бериш;

Жамият таркибий булинма ходимларининг мехнат шартномаларига
коррупцияга карши курашиш коидаларини киритиш;

тасдикланган режага мувофик коррупцияга марши курашиш буйича
масъул шахс томонидан коррупцияга Карши курашиIII хулК-атвор юзасидан

ИД

ташвикотлар утказиш;



контрагентларни коррупцияга Карши курашиш буйича Кабул килинган
талаблар ва тамойиллар хакида, шу жумладан, улар билан тузиладиган
шартномаларга коррупцияга карши курашиш буйича махсус шартларни
киритиш тугрисида хабардор килиш ва х.к.

ж) мониторинг, назорат ва хисобот:
Жамиятнинг Комплаенс-назорат булими Жамият тизимида коррупцияга

карши курашиш буйича амалга оширилган чора-тадбирларнинг етарлилиги,
мутаносиблиги ва самарадорлигини бахолайди хамда доимий мониторингини
олиб боради. 17тказилган мониторинг натижалари 6,йича Жамият тизимида
коррупцияга Карши курашиш тизимини такомиллаштириш юзасидан тегишли
чоралар курилади;

Жамиятда мониторинг ва назорат килишнинг куйидаги тартиб-
таомиллари амалга оширилади:

Жамият таркибий 6,линмалари фаолияти ва функцияларидаги
Узгаришлар, уларнинг ташкилий-функционал тузилмасидаги ,згаришлар
хамда бошка ички ва ташки омилларнинг Жамиятда коррупцияга карши
курашиш тизимига таъсирини, мазкур тизимга Узгартиш киритиш
заруриятини тахлил жилищ, ШУ жумладан, уни амалдаги конунчилик
талабларига мувофиклигини таъминлаш;

тасдикланган режага мувофиж, самарасиз назорат ва тартиб-
таомилларни аниклаш учун уларни тугрилаш ва коррупцияга карши курашиш
тизимининг ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш максадида, танлов
асосида Жамият тизимидаги функциялар ва ички жараёнларни мониторинг
ЖИлищ;

ички ва (ёки) ташки текширувларни Утказиш жараёнида Жамият
таркибий булинмаларининг ходимлари томонидан коррупцияга Карши
курашиш буйича талаблар, тартиб ва Жоидаларга катьий риоя килинишини
назорат КИлиш;

Жамиятнинг Комплаенс-назорат булимига юклатилган коррупцияга
Карши чора-тадбирларнинг Уз вактида ва тегишли тартибда амапга
оширилиши устидан назорат олиб бориш ва Х.к.

Комплаенс-назорат булими томонидан амалга оширилган назорат
КИлиш ва мониторинг буйича чора-тадбирлар натижалари Жамият тизимидаги
таркибий булинма рахбарларининг чораклик хисоботларида Уз аксини топади.

3) хукукбузарликларга нисбатан муносабат билдириш ва айбдор
шахсларни жавобгарликка тортиш:

мазкур Сиёсатга аман килиш ва Жамият тизимида коррупцияга карши
курашиш чора-тадбирларга риоя ЖИлищ хар бир ходим учун Уз хизмат
мажбуриятларини бажарилиши доирасида мажбурийдир. Ходимлар
белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг бузганлиги учун шахсан
жавобгар хисобланадилар. Бундан ташкари, бевосита рахбарлар Уз
буйсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга олд хукукбузарликларни



содир этилганлиги учун шахсан жавобгар хисобланадилар;
коррупцияга карши курашишга олд белгиланган талаблар ва

тамойилларни бузган Жамият таркибий булинмалари ходимлари Ъ-гзбекистон
Республикаси Конунчилигида белгиланган тартибда ва асосларда интизомий,
маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортиладилар;

ходимлар ва уларни коррупция билан боглик Хукукбузарликни содир
этишга ундовчи шахсларнинг хар кандай мурожаатлари тугрисида,
шунингдек, бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга олд
хукукбузарликлар хамида, Узига маълум булган хар кандай фактлар хамида Уз
рахбарларига ва Жамиятнинг Комплаенс-назорат булимига хабар беришлари
шарт;

коррупцияга мутлако токатсизлик тамойилини цисобга олган Хонда,
Жамият таркибий 6,линма ходимларининг коррупцияга олд хукуцбузарлик
содир этишлари билан боглик Хар Кандай асосли шубКа буйича хизматИД

текширувлари Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофик
ва ички хужжатларда белгиланган тартибда Утказилади. Коррупцияга Карши
курашиш тугрисидаги конуи хужжатлари нормаларини ва (ёки) мазкур Сиёсат
ва Жамиятнинг бошца ички хужжатларида белгиланган коррупцияга карши
талаб ва тартиб- таомилларни бузган Жамият таркибий 6,линма ходимлари,
уларнинг лавозими, хизмат муддати ва бошжа омиллардан цатъий назар
Узбекистон Республикаси Конунчилигида Хамда Жамиятнинг ички
хужжатларида назарда тутилган доирада ва асосларда жавобгарликка
тортиладилар;

коррупцияга олд кукужбузарлик аникланган такдирда, Жамиятнинг
Комплаенс-назорат булими уларнинг содир этилиш сабаблари ва шарт-
шароитларини тахлил КИлади ва доимий асосда коррупцияга царши курашиш
тизимини такомиллаштиради;

Жамият таркибий булинмалари коррупцияга олд кукужбузарликларни
аниклаш ва текшириш учун бошка хукукни мухофаза цилувчи органлар ва
давлат органлари билан хамкорлик киладилар.

7.3 Коррупцияга Марши курашиш хизмати Кузатув кенгаши
таркибига бевосита ва мустакил кириш ХУКУКИга эта. Ягона акциядор ва
Кузатув кенгаши таркиби билан Узаро хамкорлик бевосита йигилишлар,
конференциялар ва электрон почта ёзишмалари оркали амалга оширилади.

7.4. Комплаенс ва коррупцияга карши курашиш хизмати ваколатлари
Комплаенс хизмати т,грисидаги Низомда баён этилган.

8 КОРРТЦИЯГА
ЙVНАЛИШЛАРИ

КАРШИ КУРАШИШНИНГ АСОСИЙ

• Манфаатлар тукнашувини бошкариш
8.1 Жамият ижроия аппарати хамд таркибий булинмалари ходимлари

'з хизмат мажбуриятларини бажариш ва (ёки) Жамият манфаатларини



и(родалаш доирасида виждонлилик ва Халоллик тамойилларига аман КИлиши,
шахсий манфаатларини ХИсобга олган Хонда, Узларининг хизмат мавжеидан ва
(ёки) Жамият мол-мулкидан фойдаланмаслик ва манфаатлар т,цнашувига
олиб келадиган вазиятлардан сакланишлари лозим.

8.2 Жамият таркибий булинмалари ходимлари Узларининг хизмат
мажбуриятларини лозим даражада ва Холис бажаришларига, жумладан, Холис
карор кабул цилишга, шунингдек, Жамият таркибий булинмаларининг
ЖУIqукларИ, Конуний манфаатлари, мол-мулки ва (ёки) нуфузига таъсир
киладиган ёки таъсир килиши мумкин булган вазиятда манфаатлар тукнашуви
юзага келади.

8.3 Жамият тизимига ходимларни ишга кабул цилинишида, бошка
лавозимга Утказилишида манфаатлар туцнашувига олиб келадиган ёки олиб
келиши мумкин булган шахсий манфаатдорлиги хацидаги маълумотларни Хар
йили ва тегишли вазиятлар/Холатлар юзага келишига цараб ошкор цилишга
мажбурдирлар. Жамият таркибий булинмалари ходимлари томонидан
манфаатлар т,цнашуви тугрисидаги маълумотларни ошкор ЖИлищ ва уни Жал
килиш жараёни Жамият тизимида манфаатлар тукнашувини бошкариш
туIРИсидаги Низом билан тартибга солинади.

• Совгалар ва иш жараёнида мехмонд,стлик белгилари
8.4 Жамият таркибий булинмалари ходимларига Уз хизмат

мажбуриятларини бажариш билан боглиц хонда жисмоний ва юридик
шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида мехмонд,стликнинг
белгилари, Карз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар шаклида
рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг
эквиваленти, КИмматли Жогозлар куринишида моддий ёрдам Кабул КИлиш
такикланади.

8.5 Жамият таркибий булинмалари ходимлари томонидан расмий
делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан, хорижда олинган
хар кандай совгалар суммасидан цатъий назар Жамиятнинг мулкига
Утказилади.

8.6 Жамият таркибий булинмалари ходимларига уларнинг шахси
билан боглик байрамлар (тугилган кун, боланинг тугилиши, Ватан
ХИмоячилари куни, Халцаро хотин-КИзлар куни)да берилган, хизмат
мажбуриятларини бажариши билан боглш( булмаган совгалар ходимнинг
шахси билан боглиц совгалар деб тан олинади.

Бундай совгаларни беришда куйидаги талабларга риоя КИлиш лозим.
- совгалар Жамиятнинг камида уч нафар ходимлари иштирокида

берилиши;
- совга бериш жараёни табрик нутжи билан бирга булиши, уида совга

беришга сабаб булган воцеа Узининг аниц ифодасини топган булиши;
- совганинг умумий киймати (барча соликлар ва йигимларни хисобга

олган Хонда) 5 (беш) базавий хисоблаш микдоридан ошмаслиги;



Жамиятнинг битта ходими бошка ходимга совга учун сарфлайдиган
харажат суммаси, хар бир холатда 1 (битта) базавий ХИсоблаш микцордан
ошмаслиги керак.

8.7 ШубХалар иайдо 6,лмаслиги учун бошка давлат органлари ва
ташкилотлари ходимлари, шериклар ва контрагентлар, ушбу Сиёсатнинг 8-
606, 8.5- ва 8.6-бандларида курсатилмаган бошка жисмоний ва юридик
шахслардан хар кандай байрам (тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан
ХИмоячилари куни, Халкаро хотин-ЖИзлар куни ва Х.к.ни инобатга олган Хонда,
бирок бу билан чекланмасдан) билан боглиж хонда олинадиган, ушбу
Сиёсатнинг 8-6об,
8.4-бандида санаб Утилган совгалар ва бошка моддий бойликларни олиш
такикланади.

8.8 Жамият номидан халцаро конференцияларда, симпозиумларда ва
бошжа ишбилармонлик (хизматга олд) йигилишларда совгалар бериш Жамият
Бошцарув Раиси ёки й5гналишлар 6,йича раис ,ринбосарларининг буйруги
билан амалга оширилади.

8.9 Совгани кабул жилишнинг жонунийлиги т,грисида шубка
тугилган хар Кандай Холларда Жамият таркибий булинмалари ходими
Жамиятнинг Комплаенс-назорат булимига маслахат сураб мурожаат килиши
лозим.

• Номзодларни танлаш, ходимларни лавозимдан лавозимга
Утказиш ва моддий рагбатлантириш

8.10 Жамият тизимига ишга I(абул i(илинаётган номзодларни танлаш,
уларни аттестациядан Утказиш ва фаолнятини бахолаш, шу жумладан,
мукофот пулларини тулаш, устама хаклар ва бошка турдаги мукофотларни
белгилаш жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холис булиб, ушбу
Сиёсатнинг асосий тамойиллари ва талабларига мувофиц келади.

8.11 Жамият таркибий булинмаларида уларнинг рахбарлари,
шунингдек, бошкарма, булим ва хизматлар бошликларини мукофотлашга асос
б,либ хизмат киладиган, улар фаолиятининг асосий курсаткичларини
бахолаш тартиби ва мезонлари ишлаб чикилган булиши лозим. Ушбу
курсаткичлар холис, ошкора хамда Жамият таркибий булинмалари ходимлари
томонидан куриб чикилиши мумкин.

• Текширишларни ,тказиш
ташкилотлари фаолиятини УрганииI

8.12 Турли хил текширишларни ,тказиш, Жамият таркибий
булинмалари (кейинги Уринларда - “Vрганиш объектлари”) фаолиятини
Урганишда Жамият таркибий булинмалари ходимлари:

V манфаатлар тукнашувига ЙУл куймаслиги;
/ объектни Урганиш жараёни бир ходим

оширилмаслиги;
/ Урганиш объекти вакилларининг етарли малакага эта булмаганидан

хамда таркибий булинма ва

томонидан амалга



фойдаланиб, содир этилиши мумкин булган хукуцбузарликларни
сохталаштириш учун конуи хужжатлари нормаларини нотуIРИ галкин
килмаслиги, Урганилаётган объект ходимларини, аникланган фактларни
хукукни мухофаза жилувчи органларга такдим этиш билан к)7ркитмаслиги;

/ Урганилаётган объектнинг ходимларига тахдид КИлмаслиги;
/ Урганиш предметига кирмайдиган масалалар билан

кизиI(масликлари ва хужжатларни сурамасликлари;
/ Урганиш давомида аникланган хар бир хукукбузарлик холатларига

конуний ва профессионал бако беришлари;

'/ агар Урганиш объекти вакиллари ,рганиш гурухларига аникланган
Конунбузарликларни яшириш учун пора ва (ёки) бирон-бир моддий
жимматлик ёки хизматларни таклиф КИлса, ,рганиш гурухи рахбарини дархол
хабардор килишлари;

/ Урганиш объекти вакилларига ахлокий хулк-атвор тамойилларига
мувофиж холис муносабатда булишлари шарт.

8.13 Хизмат мажбуриятига таркибий булинмаларини Урганиш
вазифаси юклатилган, Урганиш объектларида ,тказилган Урганиш натижалари
б5гйича, Урганиш гурухи томонидан Кабул КЛлинган Карорлар юзасидан
низолашиш учун апелляция инстанциялари ташкил этилади.

• Контрагентлар ва учинчи шахслар билан Узаро муносабатлар
8.14 Жамият таркибий булинмалари контрагент билан Узаро

хамкорлигида:
ЭХтимоли юкори булган контрагентнинг ишончлилигини, шу жумладан

,тмишда коррупциявий >qукукбузарликларни содир этганлиги, Жамиятда
ИД

давлат харидлари тугрисидаги низомга мувофиц ва Узбекистон Республикаси
конунчилиги нормалари доирасида Жамият тизими ходимлари билан
манфаатлар тук}iaшуви мавжуд эмаслигини текширадилар;

ЭХтимоли юцори булган контрагентни (танлов, тендер голибини ва
тугридан-тугри шартномалар 6,йича харид контрагентини) Узининг
коррупцияга Карши тамойиллари ва талаблари хакида, улар билан тузиладиган
шартномалар матнига коррупцияга Карши махсус шартларни I('шган Хонда
хабардор киладилар.

8.15 Жамият таркибий 6,линмалари ушбу Сиёсатнинг тамойиллари ва
талабларига зид булган хар кандай туловлар ва (ёки) шу каби коррупциявий
хавф-хатарларни келтириб чицарувчи хатти-харакатларни амалга ошириш
учун махсулот етказиб берувчиларни, пудратчиларни ва бошца учинчи
томонларни жалб цилмайдилар.

8.16 Жамият таркибий булинмалари контрагентлар билан
муносабатларда Уз фаолиятини амалга оширишида конунийлик ва шаффофлик
тамойилларига аман КИладилар. Жамият таркибий булинмалари танлашнинг
холис мезонларидан фойдаланишга асосланган, махсулот етказиб берувчилар,



пудратчилар ва бошка контрагентларни танлаб олишнинг ХаКЖоний, очиц ва
ид

шаффоф жараёнини Хамда Узбекистон Республикасининг амалдаги
Конунчилиги ва сотиб олинадиган махсулотнинг Жамият тизимининг ички
хужжатлари билан тартибга солинадиган бахосини аниклашнинг шаффоф
тартибини таъминлайдилар.

• Хайрия ва хомийлик фаолияти
8.17 Жамият таркибий 6,линмалари жонунда назарда тутилган

холларда хайрия ва хомийликни кабул жилишлари мумкин. Бундай ёрдамни
олган пайтда Жамиятда манфаатлар тукцашувига й,л к,ймаслик, маблагларни
жонунда ва (ёки) шартномада белгиланган максадлар учун самарали
сарфланишини таъминлаш, шунингдек Интернет тармогидаги ,зининг расмий
веб-сайтларида имкон кадар барча чораларни куришлари мумкин.

• “Сирии мижоз” тадбири
8.18 Жамият таркибий булинмалари томонидан курсатилаётган

хизматларнинг сифати ва тезлигини, щунингдек Хацконий ва очиК танлов
натижаларига кура танлаб олинган мустажил компаниялар томонидан
коррупциявий хукуКбузарликлар содир этилишига мойиллигини аниклаш
учун хизматларнинг хакИI(ий олувчилари сифатида алохида назорат
тадбирлари Утказилади. Хизматларни курсатиш жараёнида мустакил
компания бундай хизматларнинг сифати, муддатлари, шартларини,
щунингдек, Жамият тизими ходимларининг белгиланган ахлок коидаларига,
шу жумладан ходимнинг пора олишга мойиллнгини белгилаб боради.

8.19 Жамият таркибий булинмалари Утказилган “сирии мижоз”
тадбирлари тугрисидаги хисоботларни куриб чицадилар ва коррупция хавфи
аникланган такдирда хизмат текшируви тайинлаш хацидаги ташаббус билан
чикадилар.

• Жамият таркибий 6,линмалари фаолиятини видеотасвирга
олиш ва трансляция КИлиш

8.20 Жамият таркибий булинмаларида коррупция хавфи юкори булган
фаолияти (хусусан, ходимлар билан суХбат ,тказиш ва уларни синовдан
Утказиш, комиссия йигилишлари, аттестация/билим синови жараёнлари ва
бошкалар) видеотасвирга олиниб, улар ушбу булимда сакланиб борилади.

8.21 Айрим жараёнларни онлайн трансляциялари Жамиятнинг расмий
веб-сайтида жойлаштирилади.

• Ички хужжатларни коррупцияга карши экспертизаси
8.22 Ички хужжатларни хукукий экспертизадан Утказишда

Хужжатларда коррупциявий ХУКУКбузарликлар содир этилишига имкон
яратадиган коррупциявий омиллар келиб чикишини олдини олиш, аниклаш ва
истисно килиш максадида хам экспертиза Утказилади.

• Жамият таркибий 6,линмалари ходимларига маслахат бериш
8.23 Жамият таркибий булинмалари ходимларида коррупцияга карши



амалдаги Конуи хужжатлари талаблари, ушбу Сиёсат жоидалари ёки Жамият
таркибий булинмаларида коррупцияга царши бошжа чора-тадбирлар ва
тартиб-таомиллар билан боглик булган хар кандай саволлар булса, улар
Жамиятнинг Комплаенс-назорат 6,лимита мурожаат цилишлари мумкин.

9 КОРРУПЦИЯВИЙ
ХАБАР БЕРИШ

ид

9.1 Жамият таркибий булинмалари ходимлари ва бошжа шахслар, агар
улар Жамият тизими ходимлари хатти-Харакатларининг Конунийлиги ва (ёки)
одоб-ахлокка мувофиклиги т,грисида шубха тугилса, коррупция ва бошжа
ХукуЖбузарлик Холатлари содир этилишига гумон ёки содир этилганлиги
фактлари булса, улар бу Хакда Жамиятнинг фойдаланиш мумкин булган алока
тизимлари оржали хабар беришлари мумкин.

9.2 Жамият таркибий булинмалари Уз ваколатлари ва мавжуд
имкониятлари доирасида хукужбузарлик тНрисида ишончли маълумот берган
шахснинг махфийлигини таъминлайдилар (конунчиликда назарда тутилган
Холлар бундан мустасно).

9.3 Жамият таркибий булинмалари Уз ходимларининг
манфаатларини химоя ЖИладилар ва касос олишга Жаратилган Харакатларга, шу
жумладан ишдан бушатиш, лавозимни пасайтириш, камситиш, босим
Утказиш, Жамият тизимининг бошжа ходимларини шубХали харакатлари ёки
улар томонидан ушбу Сиёсатнинг коррупцияга царши талабларини бузиш
эхтимоли хацида хабар берган шахсларни таъкиб цилинишига ЙУл
куймаслигини кафолатлайдилар.

Сиёсат коррупцион фактлар хацида хабар берган ходимларга босим
Утказишни, репрессив усулларни к'ллашни ёки уларнинг коррупция
ёхуд унга ёрдам берувчи шароитлар турисидаги шубХаларини Катъиян
ман этади.

9.4

ХУI(ЪЖБУЗАРЛИКЛАР ТWPИСИДА

Коррупцияга олд хукужбузарликлар тутрисидаги хабарларни
Куйидаги алоца тизимлари оркали бериш мумкин:

Жамиятнинг Ишонч телефон рамами “(55) 506-05-06”, ички раками
“2 10”;

Жамиятнинг Комплаенс-назорат булими ходимининг телефон раками:
бош мутахассис – (98) 300-14-ОО.

Жамиятнинг Комплаенс-назорат булими электрон почта манзили
<anticormиption compIiance@uzgastrade.uz>;

Жамиятнинг Коррупцияга карши @UzgastradeAnticorruptionBot>
telegram канали;

Жамиятнинг Коррупцияга
Anticorruption> facebook сахифаси;

т$тридан-туIРИ хукукни мухофаза килиш органларига.
9.5 Жамият тизимининг алока тизимларига келиб

карши <www .facebook.com/Uzgastrade

тушган барча



хабарлар Ъ-tзбекистон Республикаси Конуи хужжатлари ва Жамиятнинг ички
Хужжатларига мувофиЖ холис тарзда ва Уз вактида куриб чицилади.

9.6 Жамиятнинг расмий <MaNW.uzgastrade.uz> веб-сайги
(“Коррупцияга чек цуйиш тугрисида хабар бер” интерактив тугмачаси) оркали

L1

юборилган хабарлар хам куриб чикиш учун цабул килинади. Уз номини ошкор
КИлинмаслигини истаган ариза берувчи бундай Холатда Куйидагиларни тан
олади:

Жамият хабарга жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахс билан богдана
олмайди;

Жамият зарур цушимча маълумотларни олишнинг имконияти й,книги
сабабли, хабарни тулиц ва Хар томонлама текширишни амалга ошира олмайди.

9.7 Жамият таркибий булинмалари томонидан келиб тушган хабарга
жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахс билан цуйидаги холатларда
богланилмайди:

тупиК ва кенг Камровли текшириш Утказиш учун зарур булган к,шимча
маълумотларнинг ЙУклиги;

Жамият таркибий булинмалари ходими томонидан Касддан ёлгон
маълумотни такдим этиши, ушбу Сиёсатни бузилиши ва ахлоксиз хулц-
атворнинг намунаси сифатида I(аралса, бундай шахслар Ъ-tзбекистон
Республикаси конуи кужжатларига ва Жамиятнинг ички хужжатларига
мувофик жавобгарликка тортилиши мумкин.

9.8 Жамият тизимида коррупция фактлари туIРИсида виждонан хабар
берган Жамият ходимлари, агар бу маълумотлар тасдикланган булса, ички
хужжатларга мувофик рагбатлантирилиши мумкин.

Жамият ,з шубХалари, фактлар, коррупцион Харакатларни содир этиш
шартлари тугрисидаги шубхалар хакидаги махфий маълумотларни
рагбатлантиради.

9.9 Барча алока каналларининг ишлаши ва олинган хабарларни Кайта
ишлаш/куриб чикиш тартиби тугрисидаги батафсил маълумот Жамиятнинг
ички Хужжатларида акс этган.

10 КАЙТА К$РИБ ЧИI(ИШ ВД $ЗГАРТИШЛАР КИРИТИШ
ТАРТИБИ

10.1 Мазкур Сиёсат Жамият Кузатув кенгашининг карори билан
тасдикланади ва амалга киритилади хамда доимий аман КИлувчи ички
норматив хужжат хисобланади.

10.2 Сиёсатни кайта куриб чикиш ва тузатиш киритиш куйидаги
холларда амалга оширилади:

коррупцияга карши курашиш амалдаги Сиёсат ва тартиб-таомилларни
кайта куриб чикиш заруратини келтириб чикарадиган хонда коррупцияга

ИД

карши курашиш сохасида Ъ–tзбекистон Республикасининг конунчилиги



узгарганда;
коррупцияга карши курашиш самарасиз назорат ва тартиб-таомиллар

аникланганда ва Жамият таркибий 6,линмалари фаолиятида коррупцияни
олдини олиш ва унга карши курашишга каратилган чора-тадбирларни
такомиллаштиришга зарурат тугилганда;

Жамият тизимининг ташкилий тузилмаси ва (ёки) Жамият таркибий
булинмалари томонидан Уз вазифаларини бажариши хусусиятлари ва
бошцалар Узгарганда.

11. САЖЛАШ
Ушбу хужжат DOС-форматидаги (Word Жужжати) электрон версияси

Комплаенс-назорат 6,ними бошлигининг шахсий компыотерида сакланади.
Сиёсат ташкилот веб-сайтида жойлаштирилган ва манфаатдор томонлар

учун очик хонда мавжуд.

Ушбу хужжатнинг босма аеп нусхаси Комплаенс-назорат 6,лимида
сакланади.

“UzGasTrade” акциядорлик жамияти таркибий булинмаларида
фойдаланиш учун кужжатни таркатиш унинг нусхасини РDF-форматида
босиб чицариш ва Узгартиш киритишдан химояланган Хонда юбориш оркали
амалга оширилади.


